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Redovisning av Personalomflyttningarna
Bakgrund
- | november var det en skiftnegang inom VP som innebar
att 39 personer skulle bli dvertaliga
Foretaget villeinte i det |aget |1agga ndgot varsel infor
julen paorten utan man ville vantatill januari.

- | borjan av Januari fanns det indikationer pa en order till
Stainless som skulle innebéra en skiftuppgang inom
Stainless och darfor ville foretaget avvakta med ett varsel

- | februari besl 6t foretaget anda att g upp i 5-skift trots att
ordern inte var klar till 100% . Foretaget bed 6t da att
Overtaliga personer inom VP skulle flyttastill Stainless.

Overenskommet regelverk

Vid véraférhandlingar med foretaget kom vi tidigt Gverens
om att anvanda principen enligt LAS

(Den som har kortast anstallningstid skall flyttas forst)

Hant inom Varmplat

Foretaget informerade om Skiftnedgang

Olika Slutsatser

Som vi redovisade pa Arsmétet s kan vi frén Metalls sida
drandgra slutsatser av denna bedrévliga hantering fran
foretagets sida om hur ménniskor har behandlats.

Slutsats 1

Om foretaget foljt den Gverenskomna principen sa hade inte
2 personer som eventuellt viljat vara kvar pa VP behovts
flyttatstill Stainless. ( foretaget bed 6t ensidigt)

Slutsats 2

Om Information dar avsikten var god frén borjan att inte
oroa personer med ett varsel . Detta &r typexempel pa att
manga kockar ger desto simre soppa. Dar manga personer
var med och tyckte och ingen besl6t, det har inneburit att
personer inte har kunnat fa raka klara besked fran foretaget.

Sutsats 3
Det & nog dags att hogsta ledningen borjar fundera pa hur
man skall hantera sddana hér saker i framtiden.

Antalet personer som blir 6ver & = 39st
Utlaning och sedan 6verflyttning till LP= -5«
Forhandling om bemaningsplanerna pa VP som

innebar att vi &terforde personer = -6st
Skapande av en resursgrupp inom metallurgin for

att técka utbildning mm = -84t
Forhandlat att f& personer utanfor bemaningsplan | - 5st
Personer som dlutat under tiden = -2st
Summa overtaligainom VP = 13st

Hant inom Stainless

Svar pa forra Metall Aktuellts fréga
Rétt svar: Skiftformstillagget for 4-skift &r 4,25 % av
I6nen
Vi har fatt in 60 réatta svar och vi har utifrdn de svaren
lottat ut en flis jacka till
45143 Ake Gustavsson pa Terminalen

NY frdga
Vad ar maxbeloppet en JBK medlem kan fa under

1 &r fr&n Sociala fonden ?

Svaret skall vara insant till JBK senast den 9/3 for att
kunna vara med i utlottning av en ny JBK: flisjacka.

Uttékning av bem plan fér 5-skift 22 st
Uttokning av bem plan inom LP 44t
Outsoursar murarstation och erbjuder de anstéll-
daarbetei skiftuppgangen -3¢t
Avskaffar Flodesgruppsledarna och aterfor de
personernatill skiftuppgéngen -4 &
Avskaffar resursgruppen och &erfor de

personernatill skiftuppgéngen -8t
Personal behov frén VP 11st

Ny chef pa Stainless
Fran den 1:a April blir det en ny
chef efter Olof Faxander
Det blir Goran EK.
Han ar idag chef for kallvalsningen i
Panteg (Wales)

Vi upplever fran Metalls sida att det
ar ett mycket bra val fér Degerfors,
eftersom han vet vad det innebar att
vara pa en enhet som far kampa for
sin dverlevnad.

Viaen annons sokte 4 personer frivilligt till Stainless det
innebar att 4 vakanser uppstod inom VP som maste erséttas.
Foretaget bed 6t ensidigt vilka personer som skulle gain i
dessa vakanser frén den Gverenskomna évertalighetslistan
Dessutom besl 6t foretaget att all Gvertalighet (13) st pa VP
skall flyttastill Stainless fast behovet baradr 11 st.

Deklarationsavdrag
Né&r du gor din sjalvdeklaration och om du ej har
forenklad sjalvdeklaration och maste gora en
specificerad avdrags redovisning s& glém inte att dra
av for avgiften till A-kassan.

Avdraget ar 924 kronor




