Premie snittet under de sista 6 manaderna har varit:

Manad 95 VP AE LP

Mars 1615 kr 1 335 kr 1770 kr
April 1155 kr 955 kr 1 405 kr
Maj 1632 kr 1 200 kr 1 397 kr
Juni 1493 kr 875 kr 1834 kr
Juli 1284 kr 1 092 kr 1473 kr
Augusti 1 303 kr 648 kr 951 kr
[6 man snitt 1414 kr| 1 018 kr| 1 472 ki|

Vi har gjort foljande 6verenskommelse med foretaget och det ar :

Alla Premier pa orten kommer att forhandlas om till 1:Januari-96 .Det innebdr att
VP kommer att forsoka ta fram en ny konstruktion samt att AE+LP far en
gemensam premie da  (De bildar ett nytt bolag 1 Jan)

Eftersom Sjukforsakringen trader i kraft 1:a Januari sa kommer det lone-
utrymmet som den kostar att finnas i 3 manader Sept-Okt-Nov. (34 ore/tim )

Klubbstyrelsen och samtliga gruppordférande ar 6verens om att det basta vi kan
gora &r att lagga de pengarna under 3 méanader p& AE-premie ,det innebar att AE-
premie kommer att vara 121 kr hogre varje manad.

Metall Aktuellts
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ARBETSTIDSFORKORTNING—DAGARBETARE
12 minuters arbetstidsforkortning for dagarbetare tradde i kraft den 1/7 i
ar och ytterligare 12 minuter skall genomforas den 1/7-1996.
Vi har gjort dverenskommelsen med fbretaget att arbetstiden skall
forkortas med 24 minuter fran den 1:a Januari -96
Hur den skall laggas ut skall det forhandlas om nér arbetstiden for 1996
skall faststallas i December.

Pa Klubbmotet den 4 Oktober sa presenteras mer detaljer.

Preliminart klart med fordelning av
1 kronan

= Sjukforsakring for alla Metallare fran 1 Januari

= IV-delen okar fran 13.60 till 14.34 per poang

= Ansvarstillaggen hojs

Vi har i klubbstyrelsen forsokt férhandla fram en férdelning som
ar sa bra och rattvis som mojligt och kronan ar fordelad pa
nedanstaende satt:

el Utvecklings tillaggen
Sjukférsékring 10 6re

34 o6re

IV-delshdjning 56 6re




UTVECKLINGS TILLAGGEN
Det finns olika typer av tillagg ex Ansvars tillagg, Samordnare,Vik férman
Idag kostar alla tillaggen ca 25.000 kr/man och av 1 kronan s& raknar vi av
10 ore Vilket kommer att innebéra en 6kningen pa ca 50 %.

Hur mycket de nya tillaggen efter 1:a September kommer att bli for varje
person ar annu ej klart

De tidigare tillaggen som géllde fore den 1:a September var :
Vik.Féorman = 3,23 Gruppledare = 4,23
Ansvarstillagg = 3,23 Samordnare = 3,23

Forhandlingar skall nu genomféras dar man skall fordela 6kningen samt hitta
en konstruktion for det.

Malet ar att det bara skall finnas ett tillagg och att man far en erséattning
beroende pa vilket ansvar man har.

SJUKFORSAKRING
Som forsta Metall arbetsplats i Sverige har vi tecknat en
Sjukforséakring fran 1:a Jan-96 for alla Metallare som innebar att blir
man langtidssjuk sa far man ca 90 % av sin 16n istallet for 75 % .

BAKGRUND-SJUKFORSAKRING
Fran den 1:januari-96 sa andras reglerna i Sverige vilket innebar att en

Metallare forlorar foljande ekonomiskt om man blir Iangtidssjuk

sjuk skriven Dag arbetare 5- skiftare
forlorar forlorar

ex 1ars 42 700 kr 61 000 kr

ex 2 ar 85 400 kr 122 00 kr

IV-DELEN
IV-delen 6kar med 74 6re fran 13.60 per poang till 14,34 kostnaden for det ar
56 Ore. Det kommer att gora en snitt 6kning pa Jarnverket med 100 kr/man

Ex har man en IV del som &r 1795 kr da har man 132 poang med den nya V-
okningen blir den 1892 kr/man. Om du inte vet hur manga IV-dels poang du
har kontakta din Gruppordférande.

IV-dels Okning Antal Personer Okningen p& 1V-delen fordelas pd
0 kr 32 Jarnverket pa detta satt.
1 kr - 24 kr 19
25 kr - 49 kr 3 <:£
50 kr - 74 kr 56 . . )
Tok-sole | o9 |D°som e hr ndoon el ar de som
100 kr - 124 kr 239 ar) och darfor sa blir det O kr i 6kning.
125 kr - 149 kr 125
150 kr - 174 kr 37

Forsakringen innebéar i stort detta:

=  Fran 90:e sjukdagen till 2 ars sjukskrivning sa far man 5 % av
basbeloppet det ar idag 1785 kr per manad och det ar skattefritt

=  Darefter ar det meningen att man skall fértidspensioneras men blir
man inte det sa ar man garanterad 2 % av basbeloppet det ar idag
714 kr per manad skattefritt fram till alderspensionen.

= Reglerna vid intr&det ar de samma som nar vi gick in i
Fritidsforsakringen.

= Det innebar att som Metallare pa Degerfors jarnverk sa har man
forsakringen hela tiden, inga avdrag sker pa I6n eller avgifter som
man behdver att betala, (samma princip som Metalls sjukkvitton.)

=  Enviktig del i detta avtal &r att i ingen behdver att hdlsoundersdkas
som det &r i alla andra férsékringar.

Pa klubbmotet den 4 Oktober ar det med en expert fran




