
Löne fakta 
På klubbmötet  kommer vi att ta beslut om löneavtalet 
för 98 ( vi räknar med att det är färdigt då). 
Inför det mötet så vill vi redovisa olika fakta om hur 
det ser ut just nu. 

Inom IV-delen finns yrkeserfarenheten där arbetets  
svårighetgrad bedöms och som även är baserad på 
hur många år man har i yrket enligt tabellen. 
 

 
 
 
EX  
BEFATTNINGEN 
ÄR  I YRKES 
GRUPP 8 OCH 
MAN HAR 6 ÅR I 
YRKET  
DET BLIR BLIR  I 
TABELLEN 100 
POÄNG = 1435 
KR/MÅN 
 
 
 
 

Yrkeserfarenhetens fördelning är enligt denna tabell 
 

 
De som har 0 
poäng är de 16 
löneplacerade 
samt 2 st 
nyanställda  
 
 

Lönen består av 
 AV-del 
 IV-del  
 Premie 

 
Tabellen intill 
visar AV-delen 
och det antal 
Metallare i varje 
lönegrupp    
(L-grp1 är 
löneplacerade)  
 
  

 Nr 9 19  Maj 1998 METALL JBK PÅ INTERNET ÄR    

   STUGOR-TYLÖSAND  
På medlemsmötet kommer vi att lotta ut stugorna  till 
Tylösand. 
Intresset har varit stort och vi har fått in totalt 196 st 
anmälningar. På varje vecka finns det fyra stugor.   
Vecka 28:  165 st 
Vecka 29:  172 st 
Vecka 30:  181 st 
Vecka 31:  174 st 

  KLUBBMÖTE  
Tisdagen 26 Maj  

FOLKETS HUS A - SAL KL 17.30 
 
PÅ DAGORDNINGEN FINNS BL.A 

Utlottning stugor Tylösand 
Löneavtal 98   

Bilden intill visar hur 
många som anmält sig 
till varje vecka 

grp/år 1 2 3 4 5 6 7 8
1 65
2 65 70
3 65 70 75
4 65 70 75 80
5 65 70 75 80 85
6 65 70 75 80 90
7 65 70 75 80 90
8 65 70 75 80 90 100
9 65 70 75 80 90 100
10 65 70 75 80 90 100 115
11 65 70 75 80 90 100 115 130
12 65 70 75 80 90 115 130 145
13 65 70 75 80 115 130 150 160

Y e rf P A n ta l Y e rf P A n ta l
0 18 1 10 86

6 5 1 1 20 1
7 0 7 1 30 32
7 5 6 1 40 3
8 0 13 1 45 47
9 5 47 1 60 35

10 0 17 3 1 75 58

L-grp Kr/mån Antal
1 13 309 16
2 13 359 4
3 13 409 3
4 13 459 0
5 13 509 3
6 13 559 66
7 13 609 116
8 13 659 5
9 13 709 47

10 13 759 95
11 13 809 69
12 13 859 74
13 13 909 29

Semesterersättning 1998 
Avtalet för 98 angående semesterersättning är helt 
ny. 
 
Tidigare har det varit ett semesteravdrag på månads -
lön för varje dag som man tagit semester, och istället 
erhållit en summa från  intjänad semesterersättning. 
 
Nu blir det inte något avdrag från månadslön den 
dagen man tar semester.  
Man får fortfarande månadslön för den dagen,som är  
AV-delen, IV-delen och Premien. 
 
Ovanpå detta får man 2 olika semestertillägg för varje 
Semesterdag man tar ut. 
 
Tillägg 1: = 0,8% av månadslön för varje dag du har 
semester. 
 
Tillägg 2  = 0,5% av dina övriga ersättningar som du 
tjänade in under ditt intjänandeår (970401-980331).  
Denna summa delas med antalet semesterdagar som 
man har,  och den summan erhåller du varje dag du 
har semester. 
 

( ÖVRIGA ERSÄTTNINGAR ÄR EXEMPELVIS BONUS, OB- OCH 
SKIFTFORMS TILLÄGG, OMSTÄLLNINGS- OCH 

De som vill deltaga i utlottningen av 
20 fotbollsbiljetter till matchen  

DIF - Assyriska  27/5  
sänd in Arb nr och namn senast 22/5 


