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"S- Nya regler om i S
- Skiftformstilligg P{% Vikarier =

Vid allt skiftarbete betalas det skiftforms

tillagg. Det har tidigare utbetalats med

kronor och 6ren per arbetad timme. Men
enligt det nya avtalet s& kommer det fran 1 mars 1998
att utbetalas som en procentsats p& lonen.

Det nya skiftformstillagget beraknas pa arbetarens
genomsnittliga grundfortjanst senaste kvartalet, delad
med faktorn 174 ganger procentsatsen.
Skiftformstillagget betalas per arb timme enligt
nedan :

Skiftform | Procent
2-skift 0,69
3-skift 1,15
4-skift 4,25
5-skift 5,76

EXEMPEL
¢ En person arbetar 4-skift
e Lonen var sista kvartalet 18.000 kr /man

Skiftforms tillagget blir:
18.000/174 =103,44 och 4,25% blir da 4,39 kr/tim
mot dagens 2,80.

Varmplats ledning har informerat Metall om att man
har for avsikt att ta in vikarier istéllet for att anstalla
personal dér det fattas .

Avsikten &r att nar personal ar langtidsfranvarande sa
kommer man att anstalla vikarier, som kommer att
vara anstallda tills den ordinarie personalen har
kommit tillbaka.

Vi har fran Metalls sida forsokt att varja oss mot detta
men foretaget har enligt lagen ratt att gora det utan
forhandlingar.

Detta blir forsta gangen som man inom Jarnverkets
historia kommer att anvanda vikarier.

Bonus inom Varmplat

Varmplat har forseningar inom produktionen och har
forhandlat med Gruppordforande inom Vamplat.
Den nya Bonusen innebar i korthet

Om man under veckorna 17-28 TON |Bonus KR
fakturerar mer an det budgeterade

° o 500 300
tonaget, sa utgar en extra bonus
enligt tabellen till Alla anstallda 800 600
inom varmplat. 1000 1000

(Ett krav for att fa bonusen ar att man 1324 1500

Omstallnings ersattning

Forskjuten arbetstid &r borta i det nya avtalet istallet
sa infors en nyhet som heter omstallnings ersattning.

REGEL

Omstéallningsersattning betalas for arbetad tid som
under en sjudygnsperiod inte sammanfaller med
ordinarie arbetstidsschema. Ersattning ar 12kr/tim.

e Berakningen av sjudygnsperioden inleds det dygn
da arbetet efter det nya schemat pabérjas.

e Vid upprepade forflyttningar med byte av
scheman bdrjar ny sjudygnsperiod l|6pa forst
sedan en hel sjudygnsperiod fullfoljts.

e Man kan inte ha omstallning och dvertid samtidigt.

| exemplet nedan far Personen som byter skift
8 tim dvertid + 32 tim omstéllning ers.

7 dygnsperioden |

under dessa veckor har arbetat totalt
minst 80 % av arbetstiden bortraknat sem+kompl som
tidigare erhallits)

e Fakturerar man mer an dessa 1.324 ton sa ger
det ytterliggare 50 6re/ton i Bonus

e Om man gor extraskift under perioden sa betalas
en extra erséattning pa 360 kr/skift

e Ar man berattigad till veckovila paférs 8 tim i
komp

Ex Om man klarar faktureringsmalet och har arbetat
3 extra skift = 1.500 + 360 + 360 +360 = 2.580 kr

MAa|Ti |On|To |Fr [LO |SO6 |Ma|Ti JOn|To

Ord EJE| E | E|-]|-|F|F
Nytt FIF|IE|E|E| - |NJ]N
A | Har arbetad tid 48 tim | Dag 1-7

B | Ord schema tid 40 tim | Dag 1-7

C | Overtid 8tim |[A-B

D |Avikande tid 40 tim | Dag 1-7

E | Omstallnings tid 32tim|D-C




