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Forhandlingslaget
Vi har under ett par veckors tid forsokt att komma
Overens med foretaget hur hela processen skall ga till
med forhandlingarna i omstallningsarbetet.

Vi har ett gemensamt mal som innebar:

Om vi gor ett bra forberedelsearbete,
kommer omstéllningen att bli lattare och
med mindre konflikter nar vi kommer in i
de olika forhandlingarna.

Nar vi ar éverens om hur detta, ar avsikten att alla
anstallda skall informeras hur vi har tankt att den har
processen skall g4 till.

Det vi redan nu i princip &r dverens om, ar att det skall
genomféras omstallningssamtal med "ALLA” anstallda

Syftet ar att medarbetaren tillsammans med chef skall
gé igenom individens 6nskemal och foretagets krav.

Vi har inte paborjat ndgra som helst forhandlingar om
LAS-listor eller den framtida Varmplatsorganisationen.

Vi raknar med att vi ar fardiga den har veckan med
modellen som vi skall arbeta efter.

Olika affarsideer
Det finns spekulationer om nya affarsidéer och att det
ar klart med bade det ena och det andra. och att
jobben ar raddade.

Om det vore fallet sd hade bade foretaget och vi gatt
ut och informerat om detta, det finns inga som helst
fardiga forslag.

Det som héander just nu i kulisserna ar att det arbetas
frdn manga olika hall om att hitta och utveckla nya
Affarsmojligheter inom Degerfors.

Det finns grupper och intressenter bade inom och
utanfor foretaget som ser 6ver och forsoker att se
vilka mojligheter som vi kan bedriva i Degerfors.

Detta kommer att ta tid, och fran Metalls sida raknar vi
med att det tar &nda upp till ett ar innan det finns mera
konkreta koncept.

En viktig parameter som vi konstaterat
ar att olika grupperingar och féretag ser
Degerfors som en intressant mojlighet,
eftersom manniskorna i Degerfors har
en stark vilja och god kunskap samt att
; de aldrig ger upp.

Det ar viktigt att vi fortfarande har den inriktningen !

Information om nya datorpaketet kommer denna vecka

Samordnartillagg
Det har varit en del justeringar pa avdelningarnas
samordnartillagg
Erséattningen &r baserad pa vad respektive driftchef
har delegerat angdende ansvar och befogenheter till
samordnaren i 5 olika block.
1.Flédesgruppens dagliga arbete
2.Rapporterings skyldighet
3.Information
4.Skyddsfragor

5.Ledningsfragor Avdelning |Kr/tim

Metallurgin 10.03

Eftersom ansvargt o_ch Amnesverk 058

befogenheterna ar olika Underhall 11.48
beroende pa vilken avdelning - -

man ar pa ,sa varierar tillagget SllphaIL 9.55

mellan de olika avdelningarna  [Grovplat 8.23

Betlinjen 10.75

Klipplinje/Va 5.45

Klipplinje/ PII{ 4.20

Terminal 9.48

Informationsméte om Tornio
Vi har haft ett projekt tilsammans med foretagets som
inneburit att vi undersoékt mojligheterna for anstallda
att stka jobb i Tornea.
For att sprida informationen fran detta projekt sa
anordnas det ett moéte for alla intresserade

Motet blir pad massen
Torsdag 29 nov kl 09.00 - 12.00.

Da kommer representanter for Torned att finnas pa
plats, bade fran ledning fack och kommunerna.

Vi vill uppmana alla som ar intresserade av denna
mdjlighet att g& pa detta informationsmote.

rr—rr—rr—rr—rr—rr—rf—rf—rr—
-2 KLUBBMOTE
Torsdag 6 December

I FOLKETS HUS C - SAL KL 17.30
? Forhandlingslaget

E
-
I
r
?Val av Huvudskyddsombud
R EEC e e T T W W e Tl ]

Svar pé forra Metall Aktuellts fraga
Ratt svar: 200 timmar
Vi har fatt in 47 ratta svar och vi har utifran de ratta
svaren lottat ut en flis jacka till
70114 Agren Hakan Bethuset

Sl

NY fraga
Hur ménga avtalsforsakringar omfattas du av om det

finns kollektivavtal pa arbetsplatsen?

Svaret skall vara inséant till JBK senast den 30/11 for
att kunna vara med i utlottning av en ny JBK: flisjacka.




