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Bemanningsplaner
Vi har nu en éverenskommen grundbemanning som
ar enligt nedan, (ar liknande den vi hade under varen)

Rationaliseringar

Vad vi kan se utifran vad som sker i koncernen
kommer foretaget att paborja en process med
rationaliseringar med att fa ned antalet personer.

Det kommer inte bara att ske i koncernen utan aven
i Degerfors, och det kan inte bara ske inom Metall-
sidan.

Forsiljn/frakter

Vi tror att det under i
varen kan det bli en hel G
del omstruktureringar
som kommer att berdra
manniskor.

Energi/ovrigt
prod 15 %

Ramatrial
S& har fordelar sig alla 60%
de olika kostnaderna i

Koncernen

Avdelning Bem plan|  penna bemanningsplan &r
Ravaror 111 den som galler vi normal-
Sliphall 26 kérning i verksamheten.
Centralfrrad 2
Industri underhéll 37 Just nu har vi inom varm-
Growplat 42 plat manga kemtankersor-
Delning 51 der som &r utanfér normal
Betlinjen 57 produktionen.
Produktion/Uh 28 .
Terminal 16 Vi hgr u_nder ht}sten hgft
< alitelskontrol s 49 visstidsanstallda f_or att
TP Produktion = klara av den produktionen.
LP-Underhal 12 Efter 1 januari kommer
Bevakning 5|  Manpower att g& in och
Metall 2 bemanna upp det tillfilliga
Psc Nordic 31 personalbehovet.

388
Manpower

Vad som sker i januari med de 49 visstidsanstallda vi
haft under varen ar laget foljande:

Antal kommentar
[Ar visstidsanstllda | 49|
Blir fast anstallda -7 |F6r att uppfylla grundbemanningen
Valt att sluta -3 |Har hittat andra jobb
Anstdlls i Manpower -35 |F6r att kéra extra personal behovet
Anstélls i Manpower -4 |For att kéra extra slabsslipning

Mandagen den 22 kommer vi att samla alla visstids-
anstallda som gar 6ver till Manpower for att informera
vad som galler i den nya anstallningen.

Social fonden

De personer som har kvitton for
tandlakare som ar fér 2014 och som
vill ha ut ersattning for dessa.

Degerfors Jarmverk

Fond

Maste komma till jok senast
Fredag 9 Januari.
Déarefter kan man inte begéara ersattning for dessa.

Kvartalsgenomgangar
Vi har 6verenskommit att vi skall ha genomgangar av
alla personers léner 2 ganger om aret. (istallet for 4)

Nar en persons lonesituation forandras skall det da
rapporteras in tillsammans av Chef och kontaktombud
till personalavdelningen via en sarskild blankett.

Nasta kvartalsgenomgang sker i Mars.

A-kassa
Inom Jbk forsoker vi se vilken paverkan politiken i
Sverige ar for vara medlemmar.

Vad vi vet nu ar att varen kommer att bli valdigt tuff
for vara medlemmar med den situation vi har.

Den som nu blir arbetslos forlorar nu stort pa att
Sverigedemokraterna réstade med borgarna.

Det skulle innebéara 5.060 kronor mer per manad
som den nya A-kassan skulle ha gett en jarnbruks-
arbetare som blir arbetslos.

Hedersmedlemskap

Om n&gon har eller vet om nagon som haft fackliga
uppdrag i minst 25 ar har ratt till hedersmedlemskap i
IF Metall, hor d& av er till JBK sa att vi kan anmala det
till IF Metall.

Den som utses till hedersmedlem far en
hedersbetygelse och blir avgiftsbefriad vid pension.

JBK Julklapp

Julklappen skall
hamtas personligen
pa JBK expedition
senast 18 dec.

Paminnelse
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QO VIVILL TACKA FORETAGET OCH
®~ MASSPERSONALEN FOR ETT
UTSOKT JULBORD

OCH ONSKA ALLA
GOD JUL OCH
ETT GOTT NYTT AR
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