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Verktygsladan

Vi vantar nu pa vilken "verktygslada”
som foretaget kommer att presentera
under julhelgen, det innebar att vi da
kan se vilka verktyg och atgarder som
finns for att minska effekterna av
varslet pa 67 personer.

Vi har annu inte haft nagra forhandlingar om nagra
verktyg som exempelvis

Aldreavldsningar
Utskolning

Starta eget bidrag,
Delpensioner etc...

| borjan av Januari raknar vi med att paborja dessa
diskussioner, vi skall aven férhandla om de nya
framtida bemanningsplanerna for 4-skift.

Var bedémning ar att i februari kommer vi forst att se
hur dessa olika atgarder paverkar varslet och hur stor
Overtaligheten kommer att bli.

LAS-listan

Nar personer varit till JBK for att kontrollera sin
anstallningstid samt sitt LAS-nr, har vi konstaterat att
det funnits ndgra medlemmar som haft tidigare
anstallningar inom koncernen och som inte varit
registrerade.

Det har inneburit att det blivit smarre féréndringar i
LAS-listan.

Stoppa Rykten

Vid alla stora forandringar pa ett féretag, uppstar det
alltid rykten dar nagon har hort nagot fran en "saker”
kalla att saker kommer att ske.

Vi har inom JBK den principen att s fort det finns en
information sétter vi ut det p& Metall Aktuellt.

Om nagon hor nagot som verkar konstigt ta alltid en
kontakt med JBK, problemet &r att ryktesspridning
skapar en oro som manga ganger inte ar befogad.

Social fonden

De personer som har tandlakarkvitton som ar fér 2008
och som vill ha ut ersattning for dessa, maste komma
till jbk fére den 9 Januari,

Déarefter kan man inte begara ersattning for dessa.

Principer vid dvertalighet
Det har varit en hel del fragor om vilka regler som
géller vi ett varsel och nar det blir omflyttningar.

For att undvika rykten och tyckande om vilka principer
som galler, vill vi p& detta Metall Aktuellt pAminna om

de dverenskomna principer som har anvands av fore-
taget och JBK sedan lange pa Jarnverket.

Principerna ar grundade pa LAS
(Lagen om anstallningsskydd) och pa la-
gens forarbeten.

Det har alltid funnits personer som har tyckt bade det
ena och det andra mycket beroende pa hur det paver-
kat individen sjalv.

Orsaken till att vi har dessa fasta regler &ar att regel-
verket inte skall kunna andras fr&n den ena gangen
till det andra beroende pé olika intressen.

Och vid ett varsel géller foljande:

Skall limna firetaget Galler faljande:

LAS kortast totala anstillningstid
Inam hela firetaget ven tidigare

‘anstéllningar inarm koncern (i fika

kormpetens )

Overtalighet inam Jamverket ach
persanal skall [4mna foretaget
(exempel varsel)

Omplacering av befintliy personal inom
tespektive awdelningar (2x
varselforhanding)

Omplacering sker for den persanen
Hsum har kortast totala anstallningstid

Forandrad Fackavgift 2009 T

Fackavgiften ar oférandrad 1,7 %, men f/ }
I | lir 64 _

det ar nagra delar som blir férandrade ; 2 Wé

Regeringen Reinfeldt arbetsléshetsavgift 1 b"" }

pa 140 kr/man kommer vid arsskiftet att j

sénkas till 125 kr per manad.

Den lagsta fackféreningsavgiften kommer att héjas
med 7 kronor och den hdgsta avgiften hojs med
18 kronor.

Den nya lagsta avgiften blir 207 kronor.
Den nya hdgsta avgiften 518 kronor.
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Réakneexempel:
Lagsta avgiften
207 kr + Reinfeldtavgiften pa 125 kr= 332 kr/méan

Hogsta avgiften
518 kr + Reinfeldtavgiften 125 kr = 643 kr/man.




