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Angaende skiftforandringarna inom Varmplat

| forhandlingarna som var forra veckan sa kom vi
Overens mella foretaget och de olika gruppordférande-
na att man skall g& ned i skiftgdng inom Huvudflodet.

Man blev d& 6verens att det inte skall genomféras
nagon forhandling angdende Gvertalighet.

Det innebar att man inom varje avdelning skulle ta
bort ett skiftlag och att det laget sedan skall ha kom-
petensutveckling inom sin avdelning.

Varje avdelning skall sedan ta fram olika utbildnings-
aktiviteter for att starka kompetensen.

Beréknad tidpunkt for denna nedgang i skift skall ske
vecka 48,

Foretaget lade fram 2 olika forslag till skiftschema (av
de befintliga som finns) , men de olika avdelningarna
blev ej 6verens vilket man skulle valja

Foretaget bestamde da ensidigt vilket schema som
skall gélla. Och det blir en 8-veckors schema.

Det skall om nagra veckor goras en avstamning av
ordersituationen for att man da skall kunna klargéra
om det fortfarande skall vara en utbildnings satsning
eller om foretaget maste gora en varselférhandling
eller ej.

@ Cykel Ljus ?_ﬂ
Vi har en uppmaning till alla O‘ O
anstéllda pa Jarnverket och det

ar att ha sina cykelljus paslagna dven pa

Jarnverkets omrade.
Det ar stora problem for vara truckférare att se er.

Personalbehov inom STAINLESS
Samtidigt med dessa neddragnings férhandlingarna
inom Varmplat ,s& har Amnesverket ett stort behov av
att fa mer personal.

Det har redan nyanstéllts 3 personer under den
senaste veckan
(innan det blev riktigt klart med VP:s situation)

Darfor har nu foretaget stoppat de nyanstallningar
som varit pa gang, Istallet skall man tillfalligt lana
personal fran Varmplat.

Eftersom vi varit 6verens om att skiftnedgangen inom
VP inte var nagon Gvertalighet ,utan att det skulle vara
en utbildnings satsning sé hade foretaget ingen
mojlighet att tvinga personer fran VP:s olika avdel-
ningar till Amnesverket

Vi har under Mandagkvallen haft forhandlingar om hur
man skall I6sa Stainless personalbehov pa 7 st.

Déarfor har vi gjort en kompleterings forhandling dar vi
kommit 6verens om en dvertalighet som innebar att
1 person pa varje avdelning inom VP:s huvudflode
skall lanas ut till Langa produkter fram till 31 /12

Sliphallen 1 st Grovplat 1 st

Klipplinjen 1 st Betlinjen 1 st

Terminalen 1 st Provverkstaden 1 st

Dessa 6 samt 1 frivillig fran Klipplinjen som hade an-
malt sig innebér att man ej behdver nyanstalla inom
Stainless.

Vi har anvant nedanstaende princip for att ta fram
vilka personer som &r berérda

Overtalig inom en avdelning &ar den person som har kortast
sammanhangande anstéllningstid inom Jarnverket

Sociala fonden
Den Metallare som varit till tandl&kare eller har haft
kostnader for glaségon
Sa ar fondens nésta utbetalningsdag

Fredagen den 10 November mellan 08.00-13.00

Stora Familjebaten
Fran den 1:a december s& kommer man inte att
kunna lana den stora baten mera for en liten tid.

Den skall pa vinterservice och vi beraknar att den
kommer att kunna lanas igen till varen

Nyars revy
| slutet av aret s& kommer man att genomfora en
Nyarsrevy i Degerfors ,
Man kommer att slappa biljetter till de olika férestall-
ningarna snart.

Var uppmaning ar:

Vénta lite
Fritidskommiteen pa Jarnverket kommer att salja bil-
jetter till Alla anstallda har pa Jarnverket

Principen kommer att bli
K6p 2 st Betala for 1.
Vi vet annu inte nar vi kommer att sélja de biljetterna
men vi aterkommer i ett Metall Aktuellt om det

7 November




