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Dygnsvila
Alla foretag i Sverige méste f6lja arbetstidslagen och
de kollektivavtal som finns sedan 2003.

Det handlar om regler om hur mycket man far arbeta
per dygn, per vecka och per ar och vad som galler for
nattvila och mycket mer.

For dygnsvila galler att man ska ha 11 timmars
dygnsvila. Det innebar att ndr man har arbetat i
13 timmar ska man ha en vila i resterande 11 timmar.

Om det finns ett sakligt driftskal eller ett skél som
inte kunnat planeras sa man inte fatt 11 timmars
dygnsvila, d& ska foretaget préva om du istallet kan
fa en forskjuten eller forlangd dygnsvila.

i Farskjuten dyansvila "
Innebar att viloperioden fortsatter in i nastfiljande
24-timmarsperiod med det antal immar som kravs for
att en sammanhangande vila om11 timmar erhalls.
Férskjuten dyansvila som fadaggs till ordinarie

\ arbetstid &r betald

{ Forangd dyansvila A
Om dyansvilanvarit kortare an 11 timmar ska
dygnsvilan under nasta 24-timmarsperiod férlangas
med skillnaden mellan 11 timmar och det antal

\ timmar den faktiskt varit. y

Sammanfattning

Om nagon blir tvungen att arbeta mer an 13 timmar
pa ett dygn ska chefen avge ett sakligt skal att
nagon skall jobba mer tid.

Om chefen inte kan ange ett sakligt skal kan det bli
skadestand.

Om man ska goéra ett kompisbyte ska ledningen vara
informerad.

Bemanningsforetag

Foretaget har som syfte med bemanningsforetag

att nar det uppstar ett personalbehov som ar utéver
den férhandlade grundbemanningen, ex vid tillfalliga
ordertoppar, eller nar vi behdver ersattare for
langtidsfranvarande anlita bemanningsforetag.

Inhyrning goérs aven for att prova potentiella
medarbetare infor tillsattning av vakanta tjanster.

Personallaget

Nu ar vi under 400 metallare Enhet |Personer
anstallda. PSC Nordic 31
. R Varmplat 206
Det finns nagra vakans_er SOM  cisinlass .
kommer att rekryteras till den
A ; summa 305
narmaste tiden.

Vakanta platser

Vi har kommit 6verens att de aktuella vakanta
befattningarna vi har inte kommer att annonseras ut
avdelningsvis utan internt inom verket.

Vi ser att det kommer att bli en Fia med knuff om vi
nu tillampar att allt skall annonseras avdelningsvis,
(nar nagon far en ledig befattning, uppstar det en ny
vakans som maste annonseras osv)

Om négon 6nskar byta befattning, ska man kontakta
personalavdelningen.

Familjejuridik

IF Metall bjuder in till en temakvall med
Katarina Nordin fran Familjens Jurist.
Méssen 31 oktober

Klockan 18-21

Vi bjuder pa en rejal kvallsmacka.

Vi ersatter for eventuella reskostnader.

Forslagsverksamheten

Forslagsverksamheten har inte fungerat under en
tid. Forslagskommittén ska sétta sig ner och
diskutera forslagsverksamheten.

Foretaget ar inne pa att vilja ta bort
forslagsverksamheten och komma fram till
en annan lésning.

Dackbyte pa karror I\
Vi bérjar nu byta till vinterdack pa alla A ks
véra slapkarror. 2

[

Grundregeln éar att 1 dec skall alla bilar ha dubbdéck.
Det ar tillatet att ha vinterdack pa slapkarran och
sommardack pa bilen, men inte tvart om.

Séakerhet

Nu nar mérkret kommit ar det viktigt att synas.
Anvandning av varselvast och cykellyse ar en
rekommendation.

Med snd och is blir det halkigt,
rekommendation att anvanda broddar.
Broddar, varselvastar och cykellysen
finns att hamta vid centralférradet.
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Vintertid — mot moérkare eftermiddagar!
Natten till 29 oktober ar det
aterigen dags att ga tillbaka till
vintertid.

Vid atergang till normaltid
erhaller berorda personer I6n
jamte ob-ers for den timme
nattskiftet forlangs.

Klockan vrids
_~ fillbakaen ~_
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