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VARSEL 
I dag har företaget varslat 67 IF Metallare om  
uppsägning på Järnverket.  
 
Avsikten är att 1:a April gå ned i 3-skift med en  
4-skiftbemanning. Det 4-e laget kommer att placeras 
ut på de andra 3 skiftlagen för att vara en reserv för 
att snabbt kunna gå upp i 4-skiftdrift. 
 
Om alla 67 varslade blir uppsagda får det dessa  
konsekvenser på de olika avdelningarna 

Julskinka 
Klubbstyrelsen har tagit beslut att alla Metallare får ett 
presentkort på en julskinka. (värde 200 kr).  
 

Ditt presentkort kan hämtas på JBK exp fram till  
Fredagen den 19 Dec. Och vi har glögg grytan varm  
 

OBS Presentkorten måste hämtas personligen.  
Presentkorten gäller endast på kronhallen Degerfors . 

SKINKAN MÅSTE VARA  
UTHÄMTAD FRÅN  

KRONHALLEN DEGERFORS 
SENAST DEN 23 DEC 2008 

JBK Presentkort  Värde 200 kr   

Detta presentkort gäller för köp av valfri Julskinka  

på Kronhallen Degerfors  
 
Giltighetstid 09 - 23 December 
Kan ej inlösas mot kontanter eller köp av andra varor 

(Endast giltigt med JBK stämpel på baksidan) För kronhallen anteckningar Pris_______ PLU-kod  8993    

Varseltider - LAS uppsägningstider  
Främjandelagen 
När företaget varslar 97 personer innebär det att alla 
är garanterade minst 4 månader anställning från den 
11 december till 11 April 2009.  
 

Snabba förhandlingar 
Positivt är att vi är överens om att LAS skall följas 
utan undantag (anställningstid).  
Det gör att förhandlingarna kan gå snabbt, men det 
som kommer att ta tid är vad som finns i olika åtgärder 
för att få ned antalet. 
 

När LAS-förhandlingen är avslutad om vilka som är 
övertaliga enligt LAS-listan då börjar den personliga 
uppsägningstiden att löpa, och dessa  tider varierar 
mellan 1- 6 månader, men garantin finns att ingen  
behöver sluta före 11 April 2009.  

Uppsägningstider.  Vad säger lagen ! 
När det skall sägas upp personer gäller LAS, och det 
avgörande är vilken uppsägningstid och kompetens 
man har.  
 
Vi är nu överens med 
företaget att det som 
avgör turordningen i 
detta varsel är hur lång 
anställningstid man har. 

Hur ser LAS-listan ut 
Vid informationen om varslet överlämnade företaget 
en LAS-lista.  
 

Listan innehåller den anställningstid som varje person 
har samt eventuella tidigare anställningar inom  
koncernen. 
 

Utifrån sin anställningstid får man ett LAS-nr. Om man 
vill ha reda på hur man ligger till kan man personligen 
kontakta JBK. 

Uppsägnings 
månader

Anställnings     
tid

1 mindre än 2 år
2 mellan 2 och 4 år
3 mellan 4 och 6 år
4 mellan 6 och 8 år
5 mellan 8 och 10 år
6 över 10 år

Varsel 
11 Dec

Dec Jan Feb Mars April Maj 

Förhandling klar 
( ex: 11 Jan) 

LAS personlig uppsägnings tid  (ex 4 mån) 

Främjande lagen 4 månader varseltid (ingen sägs upp) 

Outokumpus varsel i Sverige 
 
 
 
 
 
Åtgärder 
Företaget har lovat att presenterat en åtgärdsplan 
med pensioner och andra åtgärder, så vår  
förhoppning är att vi kommer att få ned varsel siffrorna 

Avd Personer LAS lista
Råvaror 3 0
Sliphall 32 6
Centralförråd 4 0
Grovplåt/varma 61 4
Delning 69 7
Betlinjen 73 9
Miljö 7 0
Terminal 47 8
Kvalitetskontroll 11 1
Medpool Stainless 1 0
Medpool VP 1 0
St.Lagstadgad ledighet 2 0
VP.Lagstadgad ledighet 7 0
Varmplåt Övriga 4 0
Produktion LP 56 26
UH-EL/Mek LÄ 14 4
Bevakning 10 2
Metall 2 0

404 67

Metall PTK Summa
Avesta 180     82        262      
Degerfors 73       24        97        
Torshälla 47       10        57        
Långshyttan 33       1          34        
Summa 333     117      450      


