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Forhandlingslaget

Vi har nu en hel del tuffa férhandlingar framfoér oss pa
orten. Samtidigt har ett plétsligt sjukdomsfall inom
Metall vilket gor att vi nu arbetar pa att gora en tillfallig
forstarkning med att Gunilla Sundholm kommer att
jobba pa Metall under den franvaro tiden

Innan det ar I6st kommer inga férhandlingar att ske.

MBL om nedlaggnings beslutet

Vi har pabdrjat MBL-férhandlingarna angaende
nedlaggnings beslutet , vi har traffats 2 ganger och de
férhandlingarna ar nu ajournerade i ca 2-3 veckor.

Vi har fatt materialet frdn koncernen som vara
konsulter nu gar igenom. Nar de har gjort analysen
kommer forhandlingar att aterupptas

Atgardspaket

Vi har pabdrjat arbetet med olika atgards paket bade
med samhallet och foretaget.

Vi har forsokt fatt fram vilka ekonomiska medel som
foretaget gar in med , men annu inga klara besked
De atgarder vi resonerar om ar:

- Aldreavlésningar (idag har vi ingen éver 60 ar)

- Méjligheter att starta eget (eller outsoursing )

- Utskolning ur foretaget (avgangsverderlag mm)

- Flyttning till andra orter inom koncernen

- Utbildning i olika former

LAS listor

Vi kommer nu att ta fram hur anstallnings
tiden ser ut for alla anstéllda och det ar
utomordentligt viktigt att vi dubbelkollar
alla datum.

S

| ett sadant har lage sa skall man tillgodorakna sig all
anstallningstid som man har haft inom koncernen
bade nuvarande och tidigare anstallningar.

Vi kommer att forsdka dubbel kolla alla personers
anstallningstider personligt med alla sa att vi ar
overtygade att de stammer dverens.

Framtiden
Det ar viktigt att vi fortfarande visar kraften i Degerfors
andan och inte ger upp sa latt.

Det finns av naturliga skal personer som tycker att vi
kan strunta i allt och lata nedlaggningen ha sin gang,

Men om vi deppar ihop och gor ett daligt

‘ * jobb s& kommer alla att ma daligt under
'X 2 ar ,men visar vi var fighter anda
/. kommer det att 6ka vara chanser pa

orten att skapa nya nischer och
affarsmojligheter for oss alla. ( vi har gjort det forr)
och vi skall inte lagga ned oss sjalva i fortid.

Det kommer i framtiden att finnas spekulationer bade i
tidningar och pa vara arbetsplatser om olika alternativ.
Nar det finns fakta s& kommer information.

Nya organisationen

Den forsta forhandlingen kommer att handla om hur
den framtida varmplat organisationen ser ut, utifran de
férhandlingarna sa kommer det att framga hur stor
Overtaligheten blir.

Malet som bade foretaget och Metall satt upp ar att vi
skall férsoka vara klara till sista oktober.

Det ar inte sdkert man klarar av den tuffa
tidsplanen men det ar viktigt att alla far veta
och slipper svava i okunnighet hur det blir
for varje person ,om man skall fa ett nytt
jobb pa en annan arbetsplats eller om man
blir uppsagd om 1-2 ar.

Anstiéllningsstopp

Vi ar éverens med foretaget att det rader anstallnings
stopp inom koncernen och alla lediga jobb skall
annonseras ut i Degerfors forst, Inom de olika affars
omradena i foretaget skall man aven se dver hur det
personalbehovet ser ut om 1-2 ar sa att man kan
underlatta var personalsituation framat.

Dator paket

De férhandlingar som ar angaende
datorpaket bade det tidigare och ett nytt
kommer antagligen att bli fardigt under
mitten av September.

For de personer som haft ett datorpaket sa ar nu
bruttoléneavdraget slutfort. (pa augustilénen drogs de
sista 400 kr).

Avtalet som vi har haft I6per till 31 oktober men vi fick
I6neavdragen innan vi fick maskinerna for tre ar sedan
eftersom det var olika forseningar.

Det som hander nu ar att man ar i slutférhandlingarna
om vad priset blir om man vill kbpa loss datorn.

Vidare forhandlar man med 2 olika leverantorer for ett
nytt datorpaket for alla anstallda inom koncernen.

Tanken med det nya datorpaket ar att man inte skall
vara last till ett system utan man skall kunna valja
sjalv olika delar hur man vill ha sitt datorpaketet och
da blir det aven olika typer av bruttoléneavdrag.

Nar dessa forhandlingar ar avslutade aterkommer vi
med mera information.




