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Kvartalsgenomgangarna upphor
Fran den 1 November s& &ndras systemet med
kvartalsgenomgangarna.

Tidigare

Det har tidigare fungerat pa det sattet att vi har haft en
kvartalsgenomgang varje kvartal.

Och da skulle gruppordféranden och chefen ga ige-
nom sin avdelningoch &ndra for de olika personerna
som det varit nagon forandring pa.

Och har en person lart sig ett jobb ex i januari sa har
genomgangen varit i Mars och man har da fatt [6nedk-
ningen i April ,dessutom har det konstaterats att vissa
andringar ej har kommit med.

Fran 1:a November

Vi har kommit éverens om ett nytt system:

Nar nagon person har en férandring i sitt jobb sa skall
man kontakta sin gruppordférande , som d& tar upp
en férhandling med sin chef.

Nar de ar 6verens sa sker utbetalningen av den nya
Ionen omedelbart manaden efter.

Principer vid
Overtalighet

L. Nar det ar fragan om Overtalighet blir det
alltid manga fragor och rykten om vilka
principer som galler nar det blir folk éver

Detta ar principerna som anvands sedan lange:

Skall lamna foéretaget Galler foljande:

LAS kortast totala
anstallningstid inom hela
foretaget ,aven tidigare
anstallningar inom koncern
(vid lika kompetens )

» Overtalighet inom
Jarnverket och
personal skall lamna
foretaget ( ex varsel)

Omplacering sker for den
personen som har kortast
totala anstéallningstid

* Omplacering av
befintlig personal inom
respektive avdelningar

(ex varselférhandling)

Ingen ldmnar féretaget Galler féljande:

Skiftneddragningar i Varmplat
Foéretaget har MBL-informerat att man har fér avsikt
att man skall starta forhandlingar med Metall om att
gora skiftneddragningar inom hela huvudflédet.

Foretaget informerade att man i dagslaget inte har for
avsikt att gora nagot varsel.

Man skall férstka klara denna 6vertalighet med olika
utbildningar &n sa lange.

Hur manga dessa neddragningar kommer att berora
ar i daxlaget oklart.

Principerna som anvands kan ni se pa bilden intill.
For att vara riktig tydliga sé ar det detta som galler;

Overtalig inom en avdelning &r den person som har kortast
sammanhangande anstéllningstid inom Jarnverket

Pa gruppordforandetraffen under mandagen sa
informerade vi om det aktuella forhandlingslaget.

Och vid de kommande férhandlingarna sa ar varje
gruppordférande med i dessa férhandlingar.

Omplacering sker for den
personen som har kortast
sammanhangande
anstéllningstid

* Om overtalighet sker
pa avdelning
(ex skift nedgang)

Omplacering sker for de
personer som uppratthaller
arbetsuppgifterna och dér
den med langsta
anstallningstiden inom
arbetsuppgiften véljer forst
pa erbjudna arbeten

+ Om arbetsuppgifter tas
bort pa avdelning
(ex rationaliseringar)

Personalen foljer med
arbetsuppgiften till den nya
avdelningen

Om arbetsuppgifter
flyttas fran avdelning

Ny slapkéarra
Klubbstyrelsen har vid sitt senaste méte tagit beslut
att vi skall inképa ytterligare en 6ppen slapkarra.

Orsaken &r att de slapkarror vi har nu ar mycket
utldnade och manga har lagt forslag att vi skall
inkdpa en karra till.

Vi har nu bestallt den slapkarran och vi kommer att fa
den om ca 3 veckor.

KLUBBMOTE

Torsdagen 16 November
FOLKETS HUS C - SAL KL 17.30

* Om fusionen Avesta Polarit
* Om skiftneddragningar

* Nytt system Samordnare
*Loner 2001
* Fritidsfonden

P& motet serveras kaffe /dricka
Alla Medlemmar valkomna




