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Sociala fonden 
Nästa utbetalning av kvitton  är planerad till  
Måndag 30 oktober . Preliminärt. 
 
För kvitton som är tillhanda senast  
Fredag 27 oktober. 
 

Folksam 
Det kommer att ske en del förändringar med 
försäkringar, vilket leder till att man måste 
göra vissa individuella val.  
 

Från onsdag 10 januari  och alla onsdagar första 
kvartalet kommer det finnas bokningsbara tider hos 
JBK.  
 

Fler frågor kontakta JBK´s expedition. 

Nominera  
Dags att nominera till styrelsen och kontaktombud  
 

Ordför. Anette Blom  2år 
Ledamot  Henrik Svensson  2 år 
Ledamot  Daniel Blixt   2 år 
Ledamot   Jimmy Lundell  2 år 
 

Samt alla kontaktombud  
 

Nomineringarna lämnar du i lådan på JBK´s expedition. 

Vintertid – mot mörkare eftermiddagar! 
Natten till 29 oktober är det återigen dags att 
gå tillbaka till vintertid. 
 

Vid återgång till normaltid erhåller berörda personer lön 
jämte ob-ers för den timme nattskiftet förlängs. 

Verksamhetsplanering  
JBK´s styrelse och HSO var till 
Lumber på verksamhetsplanering. 
 

Ordförande/vice  
Berättar om de olika uppdragen 
som de varit och har framför sig. Planer som ligger 
framåt , som ex klubbutveckling, löneförhandling, 
hemsida, jämställdhet, kompetensutveckling mm. 
Planerade aktiviteter med företaget. 
Lyfter viktiga frågor gällande framtida klimatmål mm. 
Deltar på tidningsutdelning på avdelning 19. 
 

Kassören 
Berättar om sitt uppdrag på avdelning 19 som revisor, 
kommande utbildningar mm.  
 

Huvudskyddsombud/vice 
HSO berättar om studiebesök som varit, de har varit 
uppskattade och lärorika. Planer för skyddsombuden 
under 2024 och utbildningsplaner. 
 

Ungdomsansvarig 
Planerar träffar för våra unga medlemmar och 
skyddsombud. Deltar på skolar och mässor för att visa 
fackets betydelse samt samverkan mellan fack och 
företag. Deltar på tidningsutdelning på avdelning 19. 
 

Fack/politiska 
Deltar aktivt lokalt och regionalt politiskt med att driva 
IF Metalls viktiga frågor. Lyfter att fler bör gå fack/
politisk utbildning. Dessa ämnen hänger ihop. 
 

Lönegruppen 
Man har under 2023 haft ett antal möten för att 
diskutera och planera inför lönerevision mm. 
 

Jämställdhet 
Samverkan med skyddsgruppen och planer på 
aktiviteter framåt diskuterades.  
 

Vi diskuterade och planerade möten, 
kompetensutveckling, kompetensförsörjning, energi, 
mm och andra aktiviteter för 2024.  
Vi har bra mötesklimat och samverkan med företagen. 
Under våren kommer det studiebesök från Stora 
Vallaskolan. Vi kommer deltaga på Yrkes SM i Karlstad 
tillsammans med Outokumpu.  
 
 
 

Epassi 
Vi har fått till oss att utnyttjande av 
Epassi är lite lågt. Även att man kan 
tycka det är svårt om inte företaget 
finns med på Epassi.  
 
Om du vill få hjälp med appen/hemsidan  kom till  
träningsverket den 25/10 mellan kl 12 och 16.  
 

Man behöver fylla i ett formulär i epassi-appen 
alternativt på epassis hemsida om man vill få ersättning 
för utlägg hos leverantör som inte är epassi-ansluten.  
Du kan skicka ditt kvitto till: 
 
Epassi Sweden AB att. Supporten 
Ynglinggatan 14 
11347 Stockholm 
 
Har du några frågor gällande Epassi kontakta JBK´s 
expedition. 

Säkerhet 
Nu när mörkret kommit är det viktigt  
att synas.  
 

Användning av varselväst obligatoriskt på verket och 
cykellyse är en rekommendation. 
 

Med snö och is blir det halkigt, rekommendation att  
använda broddar.  
 

Vi är alla vårt eget och kollegors 
skyddsombud, säkerheten börjar med mig. 


