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Bemanningsplaner
Nu &r de nya bemanningsplanerna for de olika
produktionsavdelningarna inom varmpléat klara.

Det innebér att det &r en 6kning med 38 befattningar
och ar enligt foljande:

Avdelningar Tidigare MNya Andring

Grovplat 40 53 13
Sliphall 29 3T 8
Delningen 51 58 7
Bethus 57 63 6
Provberedning 14 18 4

For att besatta dessa befattningar har vi nu visstids-
anstéllda personer som i en uppgorelse ar anstallda
till 18 december.

Under Okt-Nov kommer det darfor att géras en analys
over hur vi skall hantera personal situationen efter
detta datum.

Vi har frén Jbk sida kravt att de personer som idag
har en tillsvidaranstalining och far byta befattning skall
tillfrdgas och ge ett ok om detta.

Till Salu

Vi har en tidigare gallerkarra
som vi skrotat pa grund av att
nagon har knackt en balk.

Det innebar att den inte gar att
besikta och kan anvandas av
personalféreningen.
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Den som vill képa karran erbjuds att lagga ett bud pa

den.

Gor da sé har:
Skriv ditt arbetsnummer och namn samt hur
mycket du vill betala och sénd det till jok exp

Vi kommer den 1 oktober att 6ppna kuverten
och den som har lagt hogst bud far képa den.

Karran finns p& uppstallningsplatsen for karror.

Avtalssekreteraren till jarnverket
Vi har fran Jbk bjudit in IF Metalls
avtalssekreterare Veli Pekka till
jarnverket och han kommer pa besok

Mandagen 29 September under Em.
Veli Pekka ar den som &r ytterst ansvarig for vara
avtal, och vi star snart infor ett nytt avtalsar och vi vill
infor detta fora fram och diskutera synpunkter vi har.

Nar vi gar runt pa verket passa pa att stall fragor.

Visstidsanstallningarna
Under sommaren var det 80 sommarvikarier anstallda
for att klara av jobben under semesterperioden.

Nu ar den situationen 6éver och vi skall nu klara av en
Okad produktion och da behovs det endast 40.

Det innebar att nagra visstidsanstallda maste sluta,
trots att manga slutade redan i augusti slutat pa grund
av start i skolor mm.

De anstéllda som varit inne har gjort ett mycket bra
jobb och fatt mycket bra omdémen, men tyvarr var det
fortfarande for manga.

Darfor var foretaget tvungen att géra ett urval och det
mest objektiva var utifrdn skolbetygen.

Skyddsombud

De skyddsombud vi har idag ar dessa personer:

Ravaror
Conny Andersson

Sliphall
Milsson Torbjém

Betlinjen
Sandelin Kent
Hansen Finn
Salonen Keijo
Berg Lars Stefan

Amnesverket
Brunke Mattias
Tammisto Kai

Lindberg Anne
Berg Jonas

Mellsund Géran
Witzen Tommy
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Bergstrom Lennart
Jénsson Ante
Hannula Risto
Kjellman Johan
Johansson Urban
Karlsson Peter

Bukowiecki Daniel
Oberg Stefan Ame
Veijolainen Lauri
Warngvist Robert
Lavefjall Bengt-Géran

Ahlinder Anders Hansen Palle Linder Per-Olow

Johansson Robert Ireb&ck Johan Wass Kenneth
Eriksson Ola Larsson Nils-Peter

Grovplat

Andersen Ken Klipplinjen Kvalitetskontroll

Andersson Torbjdrm
Heikkinen Jari
Hedstram Johan

Industri underhall
Paakonen Leif
Peter Eriksson
Jargen Sundholm

PSC Nordic
Sjéberg Fredrik
Hedberg Mats
Karlsson Hans

For att vara skyddsombud kravs det att man skall

vara vald och genomgétt utbildning.

Man skall aven delta pa méten och genomféra
skyddsronder. D& kommer man att fa en ersattning
som motsvarar 2700 kr/aret.

Ar det ndgon som ej uppfyller dessa krav, kommer

man att tas bort som skyddsombud.

Personer som ar intresserad av att ha uppdrag som
skyddsombud kontakta Jbk.

Kvartalsgenomgang

Under Oktober kommer det att ske en genomgang av

alla personers loner.

Alla kontaktombud skall g& igenom personligen hur
I6nen ser ut just for dig.




