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Omstruktureringar Varmplat

Foéretaget har nu férhandlat om en helt ny struktur
inom varmplat med nya bemanningsplaner som
kommer att innebara en hel del omflyttningar.

Det ar 40 personer som kommer att bli 6vertaliga som
kommer att fa soka bland 49 vakanser inom varmplat.

Huvudskyddsombud

Efter Johans tragiska bortgang har klubbstyrelsen
beslutat att utse ett nytt huvudskyddsombud enligt
arbetsmiljélagen.

| lagen star det att ett huvudskyddsombud skall utses
bland de skyddsombud vi har pa verket.
(idag finns det 37 skyddsombud)

En helt enig klubbstyrelse har enats
om att nytt huvudskyddsombud &ar
Ann-Sofie Larsson fran Grovplat.

Hon kommer nu att genomga
specialutbildningar bade fran
Avdelningen, férbundet och Folksam.

Under den tiden kommer Per Olov Linder fran
Amnesverket att vara arbetsmiljdansvarig tills en
avlamning kan ske till Ann-Sofie.

Ann-Sofie kommer nu omedelbart att handha alla
forsakringsfragor vi har inom klubben.

Avdelning Vakanser| Overtaligt Diff
R&varor 0 0 0
Sliphall -2 2 0
Forrad 0 0 0
Underhall -10 0 -10
Growplat -6 6 0
Delning -13 1 -12
Betlinjen -14 5 -9
Terminalen 0 0 0
Hoglager -4 1 -3
Pu 0 24 24
Provberedning 0 1 1
Vakt 0 0 0
Metall 0 0 0
-49 40 -9

Principer vid omflyttningar
Det ar viktigt "att alla skall behandlas lika”. Och darfor
anvéands dessa principer och varderingar.

1. Nar det ar en 6vertalighet pa en avdelning ar det
de personer som har kortast sammanhangande
anstallningstid som lamnar avdelningen.

2. Nér det finns en dvertalighet i en befattning &r det
den med kortast sammanhangande anstéllningstid
som lamnar det jobbet.

3. Nar det uppstar en vakans i en befattning ar det
den av de o6vertaliga enligt punkt 2 som har den

langsta sammanhangande anstéllningstiden som
valjer forst p& de vakanser som finns.

Vinstvarning Outokumpu
Nu har koncernen vinstvarnat och
sanker prognosen for det tredje kvartalet.

Tidigare bedémning var att resultatet
skulle bli battre i det tredje kvartalet men
det blir tvartom.

Forlusten 2:a kvartalet var ca 250 miljoner minus och
nu sager man att det &nnu storre forlust i tredje.

Foretaget sager nu att leveranserna kommer att bli
cirka 10 % lagre under det tredje kvartalet.

Vi kommer nog att fa se mer besparingar i Degerfors

Ingen halvarsrevidering l6ner

Inom varmplat har kontaktombuden och foretaget
gemensamt blivit verens att det inte skall ske nagon
genomgang av l6ner , mangkunnigheter mm.

Orsaken &r att det kommer att ske stora omflyttningar
av personal.

Pa 6vriga avdelningar ar det oforandrat att det skall
ske en genomgang under oktober.

Omp

Vi har ett I6neskydd i vart avtal som innebar att I6ner
inte kan sénkas. Om man far ett nytt jobb med lagre
l6n far man ett omp-tillagg pa mellanskillnaden.

Alla I6nedelar ar Omp grundade utom tillaggen for
samordnare, skyddsombud och Pu-tillagget.

Nu blir det manga omflyttningar av personer och det
sker pa grund av foretagets omstruktureringar och da
galler omp reglerna, aven om man soker ett jobb
sjalv.

Omplaceringstillagg avraknas under tre &r med en
tredjedel per &r, men sker det en hojning av I6nen
utdver centrala avtal foér den nya befattningen
reduceras tilldgget i motsvarande grad.




