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Visstidsanstéllningarna

De personer som varit visstidsanstéllda som vikarier
skulle ha haft sista anstéallningsdag 17 aug.

De har nu fatt en forlangning till sista augusti.

Vi har medlemmar som slutar i augusti (gar i pension)
och det kommer att fattas personer i olika befattningar
darfér kommer det att behtdvas ca 20-25 personer.
E2>/@
darfor att tas ut ett antal personer av de &
visstidsanstéllda som kommer att f& en N

forlangning i forsta hand till arsskiftet. \

Under den narmaste tiden kommer det

Det som avgor vilka personer som far en fortsatt
anstéllning ar det regelverk som togs fram fore
semestern, som exempel, vilken skolbakgrund man
har och hur de olika personerna fungerat pa sina
arbetsplatser.

Koncernens halvars resultat
Koncernen gar fortsatt fruktansvart daligt, det &ar
sjunde aret i rad som man forlorar pengar.

Halv ar

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2013 2014

-134 |-479 [-143 |-244 |-524 |-1003 |- 306

Kraftfiske " Letalven vid Agsjon”

Det har lottats ut kraftvatten till anstallda
och fisket sker mellan 15.00-21.00
fredagarna 22/8 och 05/9.

De som inte fiskar, kan alltid ta en grillad
hamburgare eller korv som personalféreningen star
for, samt godis till barnen.

Det gor att pa sju ar har man férlorat 2.833 milj Euro
vilket innebar forluster pa 24,8 miljarder kr.

Forlusten for 2014 skall bedémas utifran att vi har en
forstarkt konjunktur och vara konkurrenter tjanar
pengar. Koncernens storsta konkurrenter gar plus

Acerinox = + 965 milj kr
Aperam =+ 661 milj kr

De atgarder som Outokumpu har signalerat har varit:

- ville lagga Nyby som &r spjutspetsen i Special coil

- beslutade att lagga Langshyttan (uppnatt O-resultat),
- infor ny koncernorganisation, mer styrning fran staber
- &ndrar totalt pa produktflodena. (special upphor)

Koncernens staber tror tydligen att detta bidrar till att
|6sa koncernens problem? Vilket inte vi tror.

Darfor ser vi med oro pa framtiden, for i slutet av
dagen maste aven Outokumpu tjana pengar

Hant ndgot "Under semestern”

Om du har varit sjuk eller om du har
skadat dig under semestern, da ar det
viktigt att du kontaktar Johan 47199.

Det &r viktigt eftersom du ar berattigad
till ersattning fran vara JBK forsakringar.

Livstidspremien LP

Vi har ett avtal som innebéar att foéretaget avsatter
4 % av din I6n och de pengarna betalar de in till
FORA forsakring.

Det innebar har du en manadsinkomst p& 30.000 kr
skall féretaget avsatta motsvarande 1.200 kr/man och
inbetala 14.400 kr for ret som varit.

Vi har nu haft en férhandling eftersom koncernen
betalat in forsent, det gor att alla anstallda far denna
"forseningsrantan” pa nasta ars premie.

(M)otstandslinjen

Trots protester genomforde regeringen foréndringar i
semesterlagen som bdrjade gélla 2010.
Forandringarna kallade regeringen for forenklingar

— vi kallar det forsamringar

Motstandet mot vara semesterveckor har varit tydlig

under 76 ar.
o
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och 2009 inforde de forsamringar i semesterlagen.

Moderaterna har varit emot varje gang.
1938 — ne;j till tva veckor

1951 — ne;j till tre veckor

1963 — ne;j till fyra veckor

1976 — nej till fem veckor

Viktigt att alla réstar och det &r du och jag som avgor
Rdésta ratt, Rosta rott!

Personalféreningen och foretaget har satsat ordentligt
och gjort nya investeringar i maskinerna pa tranings-
verket och det gar nu att boka sig for olika pass.

Telefonférsaljare

Manga medlemmar blir uppringda av
telefonforsaljare som vill kranga saker till
vara medlemmar.

For att slippa alla telefonférséljare kan man ringa till
Nix, pa tel 020-27 70 00.

D& sparrar man telefonen mot samtal for insamling,
marknadsféring och forsaljningar.
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