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Framtiden
Som de flesta redan markt sa togs inga beslut den
2:a augusti.
Det ar vad vi vet i alla fall, och det enligt VD och de
ovriga styrelsemedlemmar intygar att sa ar fallet.

En misstanke som vi haft ar att orsaken till att man
inte tagit nagot beslut ar att vi nu har semestertider ,
men sa fort semestern ar slut s& kommer beslutet.
Vi har haft uppe detta med koncernchefen Ossi
Virolainen och han fornekar att sa ar fallet,

Darfér ar den stora fragan nar kommer beslutet,

Chefsforandring inom Stainless
Foretagsledningen tog nagra dagar fore semestern
och splittrade ledningen fér Degerfors Stainless.

Vi ar dvertygade att denna férandring ar ett satt att
underminera utredningsarbetet som pagar inom
Degerfors Stainless.

Och att man ar ute efter att sdkerstalla att man har full
kontroll dver marknad och ekonomin nar man vill flytta
verksamheten till England.

Utredningar
Sedan det blev kant att man hade fér avsikt att flytta
Degerfors Stainless till England ,har vi arbetat mycket
intensivt med ett antal utredningar och vi har aven sett
till att koncernstyrelsen har tagit del av detta materiel.
Vi har haft asikter och kritik mot det hittills framlagda
materialet

En mycket stor nackdel for oss ar att man fran vissa
hall stressar pa att det ar brattom.

Orsaken till att man vill skynda pa ar att Engelsman-
nen redan har kopt en billets strang ( lagt handpen-
ning) frdn Corus. (Corus= de engelska agarna)

Vi tycker det ar anmarkningsvart ur nagra aspekter.

1. Alla utredningar bade vara och féretagets pekar pa
att det EJ ar brattom

2. De personer i Degerfors som skulle kunna hjalpa till
med utredningar har semestrar

3. En av agarna har ett egenintresse pa att bli av med
en begagnad billetsstrang ( Dfs behover ej den)

Forskottslon
Vi har gjort en forhandlingsframstallan till foretaget om
inforande av forskottslon pa Metallsidan.

Alla koncernens svenska enheter har i dag detta,
utom vi i Degerfors som har en efterskottslon.

Efterskottslon ar att man far I6nen manaden efter.

Forskottslon innebar att I6nen du far alltid ar den aktu-
ella manadslénen minus franvaro féregdende manad
men plus ob— och skiftformstillagg, fran

foregaende manad

Det innebar att féretaget for att justera detta maste
utbetala 1 manadslon extra.

Mer information
Eftersom vi vet att det finns ett stort behov att vi skall
avge mera information om vad som hander bade i
stort och i detalj s& ar det i dagens lage lite svart for
oss att gora det

| utredningslaget som &r just nu ,har koncernfacket
kommit 6verens med VD Virolainen att inte gora
nagra kommentarer nagot fran utredningarna nu.

Men vi kommer med stor sannolikhet att anordna ett
informationsmote under augusti antingen i Folkets
Park eller Folkets hus ,sa att mojligora for s& manga
som mdjligt kan f& samma information samtidigt

Sa att som laget ar just nu sa kan och kan/far vi inte
Iamna nagon ytterligare information.

Bruksfesten
Vi hade inom fritidsfonden planerat att vi skulle
subventionera biljetter till bruksfesten som ar i augusti,

Men eftersom det var en sadan stor férsaljning av bil-
jetter till Stranddagarna sa finns det ingen ekonomisk
mojlighet kvar till det.

Foérra aret saldes 300 biljetter till Stranddagarna och i
ar blev det 750 st vilket innebar att den merkostnaden
som uppstod gor att vi inte kommer att klara av nya
subventioneringar under det har aret.

Vi kommer aven att gbéra en analys om det verkligen
ar de anstallda som utnyttjar erbjudandena eller om
det ar mycket ombudsforséljning.

Bildande av Personalforening
Fritidsfonden har fran juli manad upphort och istallet
sa har det bildats en personalférening bestaende av
de olika fackliga organisationerna pa Jarnverket.

Degerfors Jarnverks
Personal Forening

Personalféreningen har till uppgift att anordna olika
sociala aktiviteter samt utlaning av olika saker till
foreningens medlemmar ( karror batar mm)




