- JBK Metall Aktuellt -

Nr 12

MBL férhandling
Vi ar nu klara med trygghetspaketet for anstallda pa
Outokumpu Long Produktion AB.

Informationsmote for anstallda inom OLPAB kommer
att hallas i trédningshuset supra

Mandag 12 september
13:30

Ovriga kommer att f& ta del av information om OLPAB
pa kommande medlemsmote.

METALL JBK PA INTERNET AR WWW.JBK.SE

09 September 2022

Flextid

2006 infordes flextid i samband med
inforandet av Timekey.

Personalen skulle ha ratt att byta av
varandra tidigast 20 minuter innan skift
bérjan/slut.

Nar den avgaendes medarbetares arbetskamrat
kommit har man ratt att stampla ut.

Om inte avbytaren kommit (20 min innan) far man inte
ldmna sin arbetsplats férens avbytaren kommit.

Vi har nu fatt indikationer fran foretaget att de tittar pa
hur detta skots.

Barnteater

JBK ar med och sponsrar barn-
teatern

Pappa Kapsyl Melodinosaurie
FESTIVALEN.

Varldens aldsta och roligaste musiktavling. For hela
familjen.

Plats: Degerfors Folkets Park
Datum: Fredag 16 september
Klockan: 10:00

Alder: 4-8 ar
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Glom ej att ga och rosta.
11 september. —
Vi kraver
* En biittre pension
* En ménskligare sjukfiorsékring
» En rittvis klimatomstillning
« Att ingen ska di av jobbet!

Se vad IF Metall kraver.
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Oj aj pa arbetet

Om du av nagon anledning &r med om
en o] aj pa arbetet ar det bra du skriver i
Mia.

Men ar det en aj ar det VIKTIGT att du hor av dig till
sjukvarden. Viktigt med dokumentation, det ar svart att
driva ett forsakringsarende, arbetsskada, arr eller
annat om det inte finns dokumenterat.
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Nytt huvudavtal om trygghet och omstillning

Det nya huvudavtalet mellan arbetsmarknadens parter
innebar nya mojligheter till vidareutbildning, omskolning
och vissa férandringar i anstallningsskyddet.

Anstallda som omfattas av det nya huvudavtalet far ett
battre omstaliningsstdd, om anstallningen upphdr pa
grund av arbetsbrist eller genom en éverenskommelse
med arbetsgivaren.

Detta galler inte bara tillsvidareanstallda utan aven
tidsbegransat anstéllda och om anstallningen upphér pa
grund av sjukdom.

Omstaliningsstddet via TSL motsvarar inte bara det
grundlaggande stdd som staten erbjuder.

Utover detta erbjuder TSL-stddet ocksa t.ex. kdpt
utbildning, kopt validering samt ett kortvarigt studiestéd
och ett kompletterande studiestdd.

Helt nytt ar ocksa att man kan fa vagledning och
radgivning nar man ar i anstallning.

Offentligt omstallningsstudiestdd infors for arbetstagare
som vill starka sin stallning pa arbetsmarknaden,
omskola eller vidareutbilda sig, oavsett om man ar
anstalld eller uppsagd.

Detta nya studiestdd innebar inte att staten tar 6ver
arbetsgivarnas ansvar for de anstalldas kompetensut-
veckling i jobbet — det ska arbetsgivarna fortfarande sta
for.

Avtalat studiestod

Ett avtalat studiestéd kompletterar det offentliga
omstallningsstudiestddet fran CSN.

Den som jobbar pa en arbetsplats som ar med i
huvudavtalet kan studera heltid upp till tva terminer med
kompletterande studiestdd, och fa ersattning med 80
procent av den minskade arbetsinkomsten.

Detta galler alla i anstallning oavsett anstallningsform
samt uppsagda. Man kan alltsa ta studieledigt fran
jobbet och fa ersattning. Aven den som har blivit upp-
sagd kan anvanda detta i sin omstallning.

Man behdver inte studera pa heltid, utan olika varianter
av deltidslésningar ar majliga.

Individen har ratt till ledighet for studier och validering/
certifiering, men ska underratta arbetsgivaren om detta i
sa god tid som mgjlig. | de flesta fall ar det har formanli-
gare an ledighet enligt studieledighetslagen.

Detta ar en del av innehallet du kan lasa mera pa:
www.ifmetall.se

Sociala fonden
Nasta utbetalning av kvitton ar planerad fill

Mandag 12 september . Preliminért.

For kvitton som ar tillhanda senast
Fredag 9 september.




