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Sociala fonden 
NästaÊutbetalningÊavÊkvittonÊÊärÊplaneradÊtillÊ 
 

Måndag 12 september . Preliminärt. 
 

FörÊkvittonÊsomÊärÊtillhandaÊsenastÊ 
Fredag 9 september. 

Nytt huvudavtal om trygghet och omställning  
DetÊnyaÊhuvudavtaletÊmellanÊarbetsmarknadensÊparterÊ
innebärÊnyaÊmöjligheterÊtillÊvidareutbildning,ÊomskolningÊ
ochÊvissaÊförändringarÊiÊanställningsskyddet.Ê 
 

AnställdaÊsomÊomfattasÊavÊdetÊnyaÊhuvudavtaletÊfårÊettÊ
bättreÊomställningsstöd,ÊomÊanställningenÊupphörÊpåÊ
grundÊavÊarbetsbristÊellerÊgenomÊenÊöverenskommelseÊ
medÊarbetsgivaren.Ê 
DettaÊgällerÊinteÊbaraÊtillsvidareanställdaÊutanÊävenÊ 
tidsbegränsatÊanställdaÊochÊomÊanställningenÊupphörÊpåÊ
grundÊavÊsjukdom. 
 

OmställningsstödetÊviaÊTSLÊmotsvararÊinteÊbaraÊdetÊ
grundläggandeÊstödÊsomÊstatenÊerbjuder.Ê 
UtöverÊdettaÊerbjuderÊTSL-stödetÊocksåÊt.ex.ÊköptÊ 
utbildning,ÊköptÊvalideringÊsamtÊettÊkortvarigtÊstudiestödÊ
ochÊettÊkompletterandeÊstudiestöd.Ê 
 

HeltÊnyttÊärÊocksåÊattÊmanÊkanÊfåÊvägledningÊochÊ 
rådgivningÊnärÊmanÊärÊiÊanställning.Ê 
 

OffentligtÊomställningsstudiestödÊinförsÊförÊarbetstagareÊ
somÊvillÊstärkaÊsinÊställningÊpåÊarbetsmarknaden,Ê 
omskolaÊellerÊvidareutbildaÊsig,ÊoavsettÊomÊmanÊärÊ 
anställdÊellerÊuppsagd.Ê 
DettaÊnyaÊstudiestödÊinnebärÊinteÊattÊstatenÊtarÊöverÊ 
arbetsgivarnasÊansvarÊförÊdeÊanställdasÊkompetensut-
vecklingÊiÊjobbetÊ–ÊdetÊskaÊarbetsgivarnaÊfortfarandeÊståÊ
för.Ê 
 

AvtalatÊstudiestödÊ 
 

EttÊavtalatÊstudiestödÊkompletterarÊdetÊoffentligaÊ 
omställningsstudiestödetÊfrånÊCSN.Ê 
DenÊsomÊjobbarÊpåÊenÊarbetsplatsÊsomÊärÊmedÊiÊ 
huvudavtaletÊkanÊstuderaÊheltidÊuppÊtillÊtvåÊterminerÊmedÊ
kompletterandeÊstudiestöd,ÊochÊfåÊersättningÊmedÊ80Ê
procentÊavÊdenÊminskadeÊarbetsinkomsten.Ê 
 

DettaÊgällerÊallaÊiÊanställningÊoavsettÊanställningsformÊ
samtÊuppsagda.ÊManÊkanÊalltsåÊtaÊstudieledigtÊfrånÊ 
jobbetÊochÊfåÊersättning.ÊÄvenÊdenÊsomÊharÊblivitÊupp-
sagdÊkanÊanvändaÊdettaÊiÊsinÊomställning.Ê 
ManÊbehöverÊinteÊstuderaÊpåÊheltid,ÊutanÊolikaÊvarianterÊ
avÊdeltidslösningarÊärÊmöjliga.Ê 
IndividenÊharÊrättÊtillÊledighetÊförÊstudierÊochÊvalidering/
certifiering,ÊmenÊskaÊunderrättaÊarbetsgivarenÊomÊdettaÊiÊ
såÊgodÊtidÊsomÊmöjlig.ÊIÊdeÊflestaÊfallÊärÊdetÊhärÊförmånli-
gareÊänÊledighetÊenligtÊstudieledighetslagen.Ê 
 
DettaÊärÊenÊdelÊavÊinnehålletÊduÊkanÊläsaÊmeraÊpå: 
www.ifmetall.se 
 

MBL förhandling 
ViÊärÊnuÊklaraÊmedÊtrygghetspaketetÊförÊanställdaÊpåÊ
OutokumpuÊLongÊProduktionÊAB. 
 

InformationsmöteÊförÊanställdaÊinomÊOLPABÊkommerÊ
attÊhållasÊiÊträningshusetÊsupra 
 

Måndag 12 september 
13:30 
Ê 

ÖvrigaÊkommerÊattÊfåÊtaÊdelÊavÊinformationÊomÊOLPABÊ
påÊkommandeÊmedlemsmöte. 

Glöm ej att gå och rösta. 
11Êseptember. 
 

SeÊvadÊIFÊMetallÊkräver. 
 

Oj aj på arbetet 
OmÊduÊavÊnågonÊanledningÊärÊmedÊomÊ
enÊojÊajÊpåÊarbetetÊärÊdetÊbraÊduÊskriverÊiÊ
Mia. 
 

MenÊärÊdetÊenÊajÊärÊdetÊVIKTIGTÊattÊduÊhörÊavÊdigÊtillÊ
sjukvården.ÊViktigtÊmedÊdokumentation,ÊdetÊärÊsvårtÊattÊ
drivaÊettÊförsäkringsärende,Êarbetsskada,ÊärrÊellerÊ 
annatÊomÊdetÊinteÊfinnsÊdokumenterat. 

Barnteater 
JBKÊärÊmedÊochÊsponsrarÊbarn-
teaternÊ 
PappaÊKapsylÊÊMelodinosaurieÊÊ
FESTIVALEN. 
VärldensÊäldstaÊochÊroligasteÊmusiktävling.ÊFörÊhelaÊ
familjen. 
 

Plats:  DegerforsÊFolketsÊPark 
Datum:  FredagÊ16Êseptember 
Klockan: 10:00 
Ålder:  4-8Êår  
 

Flextid 
2006ÊinfördesÊflextidÊiÊsambandÊmedÊ 
införandetÊavÊTimekey.Ê 
PersonalenÊskulleÊhaÊrättÊattÊbytaÊavÊ
varandraÊtidigastÊ20ÊminuterÊinnanÊskiftÊ
början/slut.Ê 
 

NärÊdenÊavgåendesÊmedarbetaresÊarbetskamratÊ 
kommitÊharÊmanÊrättÊattÊstämplaÊut.Ê 
OmÊinteÊavbytarenÊkommitÊ(20ÊminÊinnan)ÊfårÊmanÊinteÊ
lämnaÊsinÊarbetsplatsÊförensÊavbytarenÊkommit. 
 

ViÊharÊnuÊfåttÊindikationerÊfrånÊföretagetÊattÊdeÊtittarÊpåÊ
hurÊdettaÊsköts. 


