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Loneavtal 2016 Beslut Sociala fonden
Pa klubbmatet genomgicks hur snittlonerna ser ut Inriktningen vi har med var sociala fond ar att den
bade for stalbranschen och for oss i Degerfors och skall hjalpa medlemmar mot stora kostnader som
vad det centrala avtalet innebar for oss. man plotsligt kan raka ut for.
Motet godk&nde det framforhandlade [6neavtalet. Forra aret hojdes max ersattningen for tandlakare

fran 4.000 kr till 6.500 kr.

Lonehojningen &r pa 688 kr [ Lone | Tidigare | Nya
Viktigt har varit att alla skall | grupp | Kriman | Kiman Klubbstyrelsen har sett att kostnaderna for glaségon
ha samma |l6neférhdjning A 23460 | 24148 ar mycket stora.
och darfor hojs B 23610 | 24298 . . . . .
AV-delen med 688 kr. C 57860 | 24543 Klubbmotet besl|ot att Qka ersattnmgenofroan 1.000 kr
D 24110 | 24798 till 4.000 kr och som galler under en tva ars period.
Vi har haft medlemsavgiften p& 75 kr sedan 2005.
Projekttillagg Klubbmétet beslét att héja medlemsavgiften med
| vart Ionesystem har vi pa IV-delen atta olika tillagg, 25 kr fran 75 kr/man till 100 kr/man.

vi &r nu 6verens att vi skall ta bort projekttillagget,
det innebar att inga nya personer kan fa detta tillagg
och de 18 som har det kommer pa sikt att fasas bort

De nya reglerna borjar galla frAn den 1 Juni.

pa vanligt sétt. Personalféreningen

| syfte att fa alla att réra sig mer samt
Felaktiga blaskontroller underlatta for alla medlemmar att
| avtalet vi har i foretaget ar det inte tillatet for vem cykla eller ga till jobbet far samtliga
som helst att genomféra allmanna blaskontroller pa medlemmar en sommarpresent som
anstallda. Det handlar om integritet. ar en ryggséack.

Det har nu skett pa en avdelningen och det ar inte
tillatet. Misstanker en chef att en person ar
alkoholpaverkad skall chefen omedelbart agera mot
personen och inte gémma sig genom att géra en Omvand Tof

allmén alkotest p& avdelningen. Inom LP &r det ett hégt orderlage vilket innebar
att man tillfalligt skall 6ka arbetstiden med 3 extra
fredagsskift genom att anvanda Tof.

Metallare kan hamta sin ryggsack pa Jbk under Juni

Avtalet vi har sager att slumpmassig alkotest sker
och den utfor alltid med nagon fran personal och
Jbk klubben. Det innebar att man skall géra 24 tim mer och det

Syftet med slumpmassigheten &r att alla skall vara tillfors da tofs-tidsbank +48 timmar.

medvetna att det kan ske sddana har kontroller nar
som helst. For alla vill vi ha en drogfri arbetsplats.

Koncernorganisation
Det pagar nu personalférhandlingar inom koncernen
PERSONALSTIFTELSEN och i Degerfors, dar foretagets syfte ar att minska
ERNST ODELBERGS anstéllda i Sverige med 90.
UTBILDNINGSFOND

For oss inom Metall ser vi att chefsstrukturen ar
Det ar dags att soka bidrag for oforandrad férutom att Liam Bates lamnar Degerfors
VAarterminen 2016 och Niklas Wass blir ny platschef for orten.

o o Det kommer inte att bli n&got varsel for vara
Fondens medel &r amnade som en hjélp till séner och| | | medlemmar inom Metall, utan vi har istéllet ett

déttrar till anstallda inom Outokumpu Degerfors samt antal vakanser.

den som pa hogskoleniva utbildar sig inom omraden . _

lampade for foretagets verksamhet. Vi ar nu 400 Metallare, utéver det har vi 14 personer
) . . _ . inhyrda frdn Manpower och det skall tas in ca 15-20
Aven barn som gar pa gymnasieskolans tekniska sommarvikarier.

linjer ar valkomna att s6ka. . _
Under augusti skall det féras férhandlingar om att

Ansokan skall vara inlamnad till personal avd senast gora fastanstallningar av ndgra av de vi har inne frn
Mandagen den 13:e juni 2016. Manpower och v&ra sommarvikarier.




