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Special Stainless upphor
Foretaget var tidigare uppdelat i olika omraden

= Speciality Stainless
Tillverkning av specialstal inom koncernen

= Emea Stainless
Tillverkning standardstal inom koncernen

= Usa
Staltillverkning och valsning i Usa / Mexiko

= Asien
Kallvalsning i Kina

Foretaget tar nu bort Special Stainless.
Foretaget centraliserar och splittrar upp Stainless s&
att merparten gar in i Emea Stainless, separata delar
blir Lp och Plate.

Av en tillfallighet tar man samtidigt bort alla ansvariga

chefer som var pa dessa specialenheter.
(vi visste att Leif skulle trappa ned i slutet av aret)

Vi ser att den finska ledningen stéarker sin kontroll
annu mer, och hdgsta ledningen sétter nu in sina

Det far stora paverkningar for oss i Degerfors

* Ny Businesschef for Quarto plate
Kari Parvento. (istallet fér Leif Rosén)

* Ny QPE chef for Degerfors orten
Liam Bates. (istallet for Leif Rosén)

* Ny Businesschef for Long Products
Karri Tuuti (istallet for Tommy Gran)

egna stabsmanniskor fran Espoo ut pa olika omraden.

Daligt med affarsméassigheten
Malsattning i de flesta foretag ar att delegera ut ett
tydligt affarsansvar till val definierade affarsomraden,
men tydligen inte i Outokumpu

Nu foreslar man starka staber for att forsakra sig om
effektivitet. Det betyder att staberna skall ga in och ha
synpunkter pa eller styra cheferna. | den stund detta
sker har man ocksa tagit bort affarsansvaret, med en
otydlighet i rollférdelningen som féljd.

Stabsarbete kan aldrig ersatta den kraft som uppstar i
en val genomford decentralisering av affarsansvaret
till val definierade affarsomraden.

Degerfors har ett sddant produktprogram dar det
verkligen kravs en industriell erfaren ledare.

Vi har varit tveksamma till att den erfarenheten och
kompetensen finns hos den nya QPE chefen.

Samtliga fack har reserverat sig

Nar foretaget presenterade sitt forslag sé hade
alla fackliga organisationer i Sverige synpunkter
och med kraft reserverat pa detta satt:

Reservation 1

Nar koncernen tar bort Special Stainless och
inkorporerar det in i EMEA coil &r vi ytterst
oroade Over att det kommer att inverka mycket
kraftigt pa arbetstillfallen i Sverige pa olika orter.

Orsaken &r att de olika produktomradena
inte kommer att ha en chans att utveckla sina
produkter.

For standard Colil ar det ratt med en regional
uppdelning av globala marknaden.

Vi anser att Specialty Coil borde vara ett eget
focus area, och inte integreras i Emea Caoil.

Reservation 2

Foretaget anser det &r viktigt med starka grupp
funktioner, for att férsakra sig om effektivitet!

Vi anser att detta star i total motsats till ett affars-
ansvar som ar delegerat till de affarsomrades-
ansvariga.

Gor man en bra uppdelning pa affarsomraden
kan staberna hallas mycket sma och de behdver
inte bevaka hur de affarsansvariga utfor sitt
arbete. Det klarar de mycket battre &n nagon pa
staberna.

Vi anser att koncernen skall minska centrala
staber och genomféra en konsekvent delegering
till affarsomradesansvariga.

Reservation 3

Vidare anser vi att tillsattande av chefer pa olika
nivaer skotts pa ett mycket oprofessionellt satt.

Ett tydligt exempel ar tillsattandet
ny chef for Degerfors.




