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Familjedag Liseberg

Till personalférenings resa som ar till
Liseberg mandagen den 5 juni har
sista anmalningsdag 5 maj

Vi har forbokat 2 bussar som tar 100 personer, redan
nu ar det 220 personer som har anmalt sig.

Det kommer darfor att ske en lottning om vilka som
kommer med.

Alla kommer att fa ett sms hur lottningen utfoll.

Klubbmaéte

Vi kommer att ha ett klubb- -
méte pa Folkets hus under i
sista veckan i maj. i

Inriktningen &r att vi da ska vara klara med vara loner.
Vi &terkommer snart med exakt datum.

Metall kongress

Om ca tre veckor ar det Metall kongress.

Bjarne har nu valt att sluta i férbundsstyrelsen dar
han har varit invald sedan 2001.

i Forbundsstyrelsen &r IF Metalls hgst beslutande organ
rmellan kongressperioderna, och de leder forbundets
'verksamhet och ar forbundets hogst beslutande organ

Gladjande ar att valberedningen inom
IF Metall Sverige har nominerat
Ann-Sofie som 2:a suppleant i
forbundsstyrelsen, s& Degerfors haller
stéllningarna i de olika beslutsorganen i

forbundet.

Tidigare ar Anette en av stalférhandlarna i Sverige.

Omstéallningsersattning

Nar man byter arbetstid har man ratt till omstéllnings-
ersattning.

Denna ersattning har man ratt till nar du pa grund av

foretagets initiativ far byta arbetstid och den nya tiden
inte ar i det ordinarie schemat.

Ersattningen betalas langst under en sjudygnsperiod.

Vid atergang darefter till den ursprungliga forlaggning-
en bdrjar en ny sjudygnsperiod med ersattning utom i
det fall da arbetaren ej fullfoljer arbetstiden

Omestéllningserséttningen ar 19,02 kr/tim.
Man kan aldrig ha omstallning och 6vertid samtidigt.

Exempel
En person gar fran ordinarie 5-skift till ett 4- skift

7 DYGNS PERIODEN

Personalsituation

Vi har inom foretaget de senaste aren haft en stabil
personalsituation, personalomsattning visar att det

varje &r bade slutar och bdrjar ca 10-15 personer.

Gar vi tilloaka flera ar ar bilden enligt nedan.
Man kan bl.a se att under sommaren 2014 hade
81 sommaranstallda inne.

Vi ar idag lika manga Metallare som vi var 2008.
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Det ar mycket tack vare ett arbete mellan Jbk och
foretaget dar vi tillsammans hela tiden har legat ett
steg fore och gjort atgarder for att slipa varsel.
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Tim

Ordinarie 5-skift schema 32

Nya schemat 4 skift 48

[Overtids ers (gor mer timmar) [ 16 |

[Annan arb tid 48 tim - overtid 16 [ 32 |

Tim Kr

Blir i Omstéliningsersattning 32 609
Blir i Overtidsersattning 16 759
Summa 1367

Tof inom varmplat

Utifrdn belaggningssituationen sa har det varit
forhandlingar med foretaget att vi ska anvanda
Tof fram till semestern.

Fragan om hur man ska jobba med kompetens-
utveckling som ett alternativtill ToF har det inte
funnits resurser for att ta fram l[ampliga utbildnings-
material.

Som tidigare ar det chef och kontaktombud som gor
upp om vilka personer/skiftlag som ska anvanda Tof.




