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Forslag Sociala fonden

Sociala Fonden finansieras idag via nagra avtal med
foretaget samt att alla betalar en medlemsavgift

pa 75 kri man.

Malet vi har med Sociala fonden ar att den skall hjalpa
medlemmar mot stora plétsliga kostnader som man
kan raka ut for.

Forra aret hojde vi max erséattningen for tandlakare
fran 4.000 kr till 6.500 kr.

Klubbstyrelsen har sett att kostnaderna
for glasbgon ar mycket stora och vill
darfor oka erséttningen.

Idag galler 1.000 kr under en tva ars period.
Forslaget ar
4.000 kr och galler under en tva ars period.

For att ge denna erséattning maste medlemsavgiften
okas med 25 kr/man till 100 kr/man.
(varit oforandrad 75 kr/man sedan 2005).

Vi ska under maj ha klubbméte déar klubbstyrelsen
lagger dessa tre forslag till beslut:

1. Sociala fondens medlemsavgift hojs till 200 kr/man
2. Glasdgonersattningen man far blir 4.000 kr pa 2 ar

3. Erséttningen borjar galla 1 Juni i ar

Halvarsgenomgéng Léner
Under denna manad ska det géras en genomgang
pa alla avdelningar 6ver lonerna.

Kontaktombudet skall nu kolla av med sin avdelnings
medlemmar om hur deras 16n ser ut och om det ar
ratt.

Darefter kommer respektive chef, kontaktombud
och personalavdelningen att ga igenom samtliga
personers léner.

Nar detta ar klart for alla avdelningar far vi fram ett

underlag infér I6neférhandlingarna och hur den nya
shittlonen ser ut som kommer att ligga till grund for

I6nepotten pa 2,2%

Loneavtal
Bade foretaget och vart mal ar att vi skall vara klara

med l6neforhandlingarna under maj manad.

Det utfall vi kommit fram till skall vi d& ha ett
klubbmote pa Folkets Hus for ett godkannande av
I6neavtalet.

Intrade DIF

Fritt intrade till DIF ar nu mojligt for
alla medlemmar i personalféreningen.
Men du maste uppvisa ditt medlems-
kort.

Om du vill ha ett sddant medlemskort, kan du
antingen hamta det pa JBK eller ring 47365.

Koncernen
Foretaget har nu presenterat sina planer hur de skall

komma till ratta med situationen i foretaget.

Den nya VD var i Degerfors under férra veckan, och
det var tva delar han pekar hart pa.

1. Foretaget ar for hart centraliserat och darfor andrar
man hela organisationsstrukturen.

2. | forhallande till konkurrenterna ar vi for manga
pa tjanstemannasidan och darfor ska man minska
med 600 personer och i Sverige med upp till 90.

Som vi ser det kommer det att bli férandringar med
nya chefer och lite sték med den nya organisationen.

Men for oss inom Jbk kommer det inte bli nagon storre
dramatik.

Nya slapkarror

Vi har nu inskaffat en ny
flyttkarra.

Kapellkarran &ar nu utbytt
= Mot en ny med plastkdpa.

Personallaget
Vi &r just nu 400 Metallare och det finns nagra fa
vakanser och 6vertaligheter.

Pa var hemsida finns det hela tiden uppdaterat vara
bemanningsplaner.
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