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Personalforandringar IGEN

Som vi informerade i det forra Metall Aktuellt sa har
Varmplat beslutat att man behéver 15 befattningar for
sin skiftuppgang.

Personalsituation Varmplat

| férhandlingar har nu VP bestéamt att man aven skall
ha 3 reserver inom VP ( tdcka upp sjukfranvaro)

Det innebar ett personalbehov pa totalt 18 personer.

Ledningen fér VP har informerat de personerna som
blivit dverforda till Stainless sedan tidigare och fragat
om de skulle kunna vara intresserade av att komma

tillbaka till VP.

Det innebar att av de 24 sa sa 9 st nej till att vilja ga
over, fortfarande var det 15 personer som har visat ett
intresse av att vilja ga éver.

Personalsituation Stainless

Det har funnits ett resonemang om en eventuell skift
nedgang pa valsverket fran 3-skift till 2-skift
Stainless har bestamt att det som galler ar ett 3 skift.
Och att man skall ga upp i 5-skift inom Metallurgin
som planerat efter pasken.

Personaldiskussioner

Den stora fragan som Stainless och Varmplat har
diskuterat ar hur de skall kunna I6sa respektive
enhets situation med att flytta tillbaka personal fran
Stainless till Varmplat.

Varmpléat ar tvungen att snabbt ga upp pa 5-skift
vilket innebar att de vill ha tillbaka personal fran
Stainless

- Stainless har sedan arsskiftet lart upp personer som
kom fran VP och ar i behov att ha kvar alla for att
starta sitt 5-skift direkt efter pask.

De bada enheterna har nu efter svara diskussioner
bestamt att Stainless kommer att sléppa 8 personer till
Varmplat, resten far man anstalla externt.

Visstidsanstallningar
Det gor att féretaget visstidsanstaller 18 personer i
forsta hand under 6 manader.

Sammanfattning

- 24 personer overforda fran VP till Stainless ( Nov-Feb)
- VP beslutat om skiftuppgang = fattas 18 personer

- Forfragan till de 24 om intresse finns = 9 sa Nej

- Kvar som ér intresserade att komma tillbaka = 15

VP far 8 St behaller 7
St=28

- Foretaget har bestdimt =
- Foretaget visstidsanstiller VP =10

Semesterdagshantering
Vid férhandlingar avseende semesterdagshantering
har vi kommit éverens att féljande skall galla fran 1/4

For kvarvarande dagar av arets betalda semester
dagar sa sparas med automatik alla betalda dagar
over 20.

For sparade dagar infors ett tak for hur manga dagar
man far spara beroende pa semesterratten.
Och det taket ar 45 dagar ( om man har 25 dagar)

Om dagar finns i uttagsar 5 och dagarna inte hinner
tas ut rullar dagarna automatiskt tillbaka ett ar till
fornyat uttag sa lange inte taket uppnatts.

Dagar som &verstiger taket utbetalas i pengar.

Halva semesterdagar

Vi har haft en prov under 1 ar en regel om halva
semesterdagar och nu har det utvarderats och
beslutats att mojligheten till halv semesterdag kvarstar
men att uttag av halv semesterdag inte kan
kombineras med annan franvaro/ledighet.

Metall Fritid

Alla Metallare fick fér en manad sedan
en liten broschyr tillsammans med
tidningen Dagens Arbete

el . | Det handlade om de fritids saker som
finns ex resor-hyror-stugor mm

Pa var hemsida och pa intranatet
wraa | finns den informationen tillgénglig

En ”liten” pingelmossa till Stainless

Vi ar konfunderade vad Stainless haller paA med ,nar
man inte kan slappa de personer som sokt tillbaka till
Varmplat.

Det ar 7 som man inte kan slappa ,orsaken till det
enligt Stainless ar de uppbar nyckelbefattningar !

Vi skulle forsta det om dessa personer hade en
nyckelbefattning vilket de annu inte har eftersom de
varit pa sina jobb en sadan kort tid

Det maste val vara battre att man far néjda personer
inom en organisation an missndjda individer.
Var uppmaning ar :

Las pa ...om Foretagets Personalpolicy

4 Paminnelse ...Sociala fonden
Nasta gang det ar ojamn vecka ar det
paskveckan darfér sa har vi nu beslutat att
sociala fonden kommer att vara dppen

Onsdagen den 11 April
mellan 09.00 -15.00




