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Upp och nedgéang i Varmplat
Foretaget har nu fatt en 6kad orderingdng som inne-
bar att det fattas personal.

For att I16sa detta har féretaget nu tre alternativ:

1Aterta personer som blivit uppsagda i bérjan av aret
2.Overtala befintlig personal att géra dvertid
3.Rationalisera olika jobb for att da frigéra personal

De 2 forsta alternativen tror vi inte att foretaget kom-
mer att ge sig pa och orsakerna ar dessa:

Alternativ 1:

Pa grund av, att den finska ledningen tvingade alla orter att
skara bort personal, darfér tors man inte aterta nadgon av de
som gick hem i borjan av aret

Alternativ 2:
Det har alltid varit svart med planerad 6vertid samtidigt som
arbetskamrater har fatt gatt hem pa grund av arbetsbrist.

Alternativ 3:

Vi ser nu att det sker rationaliseringar pa olika avsnitt och
det kommer att bli personer éver for att fylla upp pa de stal-
len dar man maste kora i full produktion ( 5-skift)

Sociala fonden
Vi har nu forandrat rutinerna och vi vill 6ka servicen
och slippa kontanthanteringen.

Man kan istallet komma till Metall vid vilken tidpunkt
som helst under veckan, och d& skall man ha med sig
sina kvitton och sitt bank kontonummer.

Darefter kommer var kassor att fora 6ver dina pengar
direkt pa ditt konto i slutet av manaden.

Foljande ersattnings regler géller

= Tandlakarersattning max 4.000 kr/kalenderar
= Du far tillbaka 70 % av dina tandvardskostnader
= Din medlemsavgift ar 75 kr/man

= Ers for glasdgon max 1.000 kr under 2-ar

Principer vid dvertalighet

Nar det ar fragan om Gvertalighet blir det
alltid fragor och rykten om vilka principer
som géller

| den situation vi nu ar i, skall ingen lamna foretaget
och da galler dessa principer som anvands sedan
lange pa jarnverket:

Ingen lamnar foéretaget Galler foljande:

Nytt om vara slapkarror
Om man skall lana nagon av vara
slapkarror maste man forst hamta
ut elkabeln i vaktstugan.

Undvik handbromsen

Nar du lamnar tillbaka en karra och parkerar den pa
var uppstallningsplats, anvanda inte handbromsen
sannolikheten ar stor att den fryser.

Omplacering sker fér den
personen som har kortast
sammanhangande
anstéllningstid

®Om dvertalighet sker
pa avdelning
(ex skift nedgang)

Bemanning och I6neplacering
| alla férhandlingar som &r om bemanningsplaner blir
alltid varje person inplacerad pé en befattning.

Daremot kan man i vart lonesystem vara registrerad
pa en annan befattning.

Orsaken att vi har den principen ar, nar man har en
planerad rotation mellan olika befattningar skall man
placeras i den hogsta I6negruppen av de befattningar
som man roterar mellan.

Men om det sker forandringar pa arbetsplatsen géller
det man kommit dverens om i bemanningsplan, darfor
ar det viktigt att man i kvartalsgenomgangarna patalar
detta.

Omplacering sker foér de
personer som uppratthaller
arbetsuppgifterna och dar
den med langsta
anstallningstiden inom
arbetsuppgiften valjer forst
pa erbjudna arbeten

® Om arbetsuppgifter tas

bort pa avdelning
(ex rationaliseringar)

Andring av Parkeringsplatser

For att fa sakrare parkeringsplatser skall man se vad
man kan goéra med parkeringen vid lilla vakten
(Klippan véagen).

Avsikten ar att forsoka flytta ned parkeringen in pa
vart verksomrade dar Terje Stals ar idag.

Personalen foljer med
arbetsuppgiften till den nya
avdelningen

® Om arbetsuppgifter
flyttas fran avdelning

e Metall SM i Bowling
Vi har anmalt ett lag fran jarnverket till
Bowling SM, de tavlar den 13 Maj och
J vi aterkommer langre fram.
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