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[ Arsmoéte
[ Torsdag den 16 Februari Folket hus C-sal kl 17.30

Koncernens resultat
Nu har koncernen slappt sin arsrapport och det var
som véntat en tamligen dyster lasning.
Man har en vinst fore skatt pa drygt 202 miljoner kro-
nor. Ett kannbart tapp fran vinsten aret innan pa 3,6
miljarder kronor.

P& dagordningen

- Arsmoétesférhandlingar
0. Aktuell lagesinformation
[| - sociala fonden

[

Degerfors

Det som ar mycket positivt ar att vi i Degerfors ar de
som genererar mest vinst i hela koncernen.

Bade Varmplat och Stainless har gatt mycket bra.

Alla medlemmar ar valkomna

[ Alla deltagare far 2 biljetter till en
|] aktivitet som sker under aret
]
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Ny Tackt karra
Vi har nu tagit i bruk en ny téackt karra, orsaken till att
vi kopt en ny ar att kdpan pa den tidigare var i ett sa-
dant skick att den inte gick att reparera langre.

Den tidigare karran kommer nu att goras om till en
specialvagn fér vedklyven och berdknas vara klar om
ca 1 manad..

Omorganisation Outokumpu
Foretaget har nu gjort férandringar i hégsta ledningen
och en sak paverkar oss i Degerfors direkt och det ar
att den engelska chefen Peter Holes far en pension
redan i mars och Tommy Grahn blir ny chef fér Long
Products.

Stainless bonus

Stainless som har ett produktions bonus- )

system som verkligen generar pengar /

nar produktionen gér bra far nu 2 000 kr }\‘%
AN

som utbetalas pa februarilonen.
Resultatbonus
Det som &r synd ar att det resultatbonussystem
som finns i koncernen inte ger nagot utfall.
Men om vi haft det systemet enbart for oss i
Degerfors kan vi konstatera att alla har skulle
fatt en rejal slant i bonus.
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Vi vill passa pdatt tacka Varmplat for den fina personalfest
som bjéds alla medarbetare och respektive med fin mat och
underhélining som ett tack for goda insatser under 2005.

Férhoppningen &r att vi kommer att gora ett braresultat
under detta &r sd att vi kan aterupprepa festen.

Sociala Fonden Utbetalningar
Pa arsmatet kommer det att tas beslut att vi kommer
att forandra rutinerna om utbetalningar fran fonden.

Vi kommer att sluta att betala ut kontant fran fonden
varannan fredag, orsaken ar att vi vill 6ka servicen och
slippa kontanthanteringen.

Man kan istéllet komma till Metall vid vilken tidpunkt
som helst under veckan, och d& skall man ha med sig
sina kvitton och sitt kontonummer.

Darefter kommer var kassor att fora Gver dina pengar
direkt pa ditt konto i slutet av manaden.

Begransning av Friar
Foretaget har nu tagit ett beslut i platsledningen att
man inte kommer att bevilja fridrsledigheter som ar
pa kortare tid &n 9 manader.

Anledningen till detta ar att det &r for kort tid for att
utbilda n&gon ersattare.

Det har funnits intresse fran ett antal personer om att
de vill ta friar under kortare tid och aven som stracker
sig 6ver semestern vilket dven har inneburit att man
ar skyldiga att halla friarsvikarien i arbete aven under
semestern vilket &ar svart da foretaget stanger ner
verksamheten under den perioden.

Du ar Forsakrad
Om du rakar ut for en olycka eller skadar dig pa nagot
sétt glom inte att den Frititidsforsakring som vi har
inom Metall JBK géller all din fritid.

Hander det nagot pa jobbet s& galler vara avtalsfor-
sakringar da. Tank pa att spara alla kvitton for de olika
utlagg som du haft kontakta sedan Johan Hedstrom




