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I Manda enR(?eh:I\OlTGEFebruari Foretaget har bestamt att jarnverket skall ha 2 olika

[ Folketghus C-sal kl 17.30 semesterperioder och som ar beroende pa var man

1 ' jobbar.

[ P& dagordningen

[| - Arsmotesforhandlingar
- Aktuell lagesinformation
- Inférande av hemforsakring
- Sociala fonden

Alla deltagare far 2 biljetter till en
aktivitet som sker under aret

e e N e s Y s I e e e Y s R e e

I
I
I Alla medlemmar ar valkomna
I
[
]

) s s s s [ s s [ s s [ s s [ s s s s s

Forslagsverksamheten
Vi har tillsammans med foretaget en arbetsgrupp som
ser over alla gamla forslag utifran den redovisning
som tidigare redovisats. Fran Metalls sida vet vi att
manga av de forslagen redan ar behandlade och
situationen &r inte sa dramatisk som siffrorna visar.

Inom koncernen vill man gora om férslagssystemet
och det pa ett satt som alla facken p& Degerfors orten
inte anser gynnar medlemmarna.

Darfor har vi sagt nej till det nya koncernavtal som ar
pa gang.
Vi ar dverens med ledningen i Degerfors att vi skall

fortsatta utveckla vart system utifrdn den modell vi har
i Degerfors.

Varmplat
Har sin huvudsemester Veckor 29-30-31-32

Stainless.
Har sin huvudsemester Veckor 28-29-30-31

Foretaget har aviserat att de kommer att ha behov att
nagra personer behovs for att tomma avdelningar pa
material, i dessa fall ar det kollektivavtalet vanliga
I6neregler som géller.

Fakta ruta

Enligt semesterlagen skall foretaget lagga ut sin
huvudsemester mellan juni och Augusti.

Kravet som finns &r att det skall vara 4 veckors
sammanhéangande semester.

Man har laglig ratt att vara ledig helgen fére och helgen
efter semesterledigheten.

Personallaget
Av de 26 personer som var varslade om uppsagning
och som har sista anstéllningsdag 5 februari, dar har
vi gjort en 6verenskommelse att aterta 3 personer och
dar turordningslistan géaller utan undantag.

Den konsultfirma som vi anlitat for att hjalpa dessa
personer till nya jobb har hittills klarat av att ge 80% av
de varslade nya arbeten, vilket ar mycket positivt.

Vi har aven forlangt uppsagningstiden fér 2 Metallare,
och dar behdver inte foretaget folja turordningslistan
eftersom det bara ar en férlangning av befintlig upp-
sagningstid.

Heltid Metall
Vi har gjort en dverenskommelse
med foretaget hur bemanningen
pa Metall skall vara under Ejlifs
sjukdomstid.

Ny pa Metall &r

Herbert Wasserfaller E:>

Kvartalsgenomgangar
Infor de kommande kvartalsgenomgéangarna ar det
viktigt att man kanner till skillnaden p& mangkunnighet
och ett flexibilitetstillagg.

Mangkunnighet

For varje arbete man kan samtliga férekommande arbets-
uppgifter samt, vill och gor arbeten inom ett arbetsomrade
far man ett mangkunnighetstill4gg

- Man kan max erhdlla 3 mangkunnigheter

- Har man inte upprétthallit mangkunnighet under
3 manader stryks tillagget

- Driftchef och kontaktombud kan vara 6verens om undan-
tag frén tidsregeln.

Flexibilitet

For varje arbete man kan delar av férekommande arbets-
uppgifter samt, vill och gor arbeten inom ett arbetsomrade
far man ett flexibilitetstillagg.

- Man kan max erhdlla 7 flexibiliteter

- Har man inte upprétthallit flexibilitet under 3 manader
strykstillagget.

- Driftchef och kontaktombud kan vara 6verens om undan-
tag fran tidsregeln.

OMP
Ar det s3 att man forlorar ndgot av dessa tillagg f&r man ett
omplaceringstillagg pd motsvarande summa.

Sociala fonden
Nasta gang utbetalning 3 feb kIl 07.00—13.00




