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Huvudsemester

Inom Varmplat har vi nu haft en MBL-information hur
semestern skall vara under 2014.

De olika semesterperioder som skall ske ar dessa:

Juni Juli | Augusti
26 | 27 [ 28 | 20 [ 30 [ 31 [ 32 [ 33 [ 38 [ 35
Sem.period1| Arb | Arb Arb I Arb | Arb | Arb

Sem.period 2 b | A | Am | Ao
uH. period 1 [ NN 5 [ A [ A [ A | A | A
UH. periodzl Arb | Arb | Arb | Arb | Arb | Arb _

Foretaget har haft resonemang med alla personer pa
de olika skiftlagen, vilken period varje person vill ha,
det har varit resonemang hur man skall fa ihop de
olika skiftlagen och hur man skall kéra produktionen.

Vi ser nu att det kommer att behévas semestervikarier
som maste anstéllas under denna period, i de forsta
planerna ar det uppskattningsvis ca 40-60 personer.

Det finns fortfarande olika praktiska fragor att 16sa,
och de blir klara senare, vi tycker det ar viktigt att man
far besked om hur det blir.

Stainless har huvudsemester Vecka 28-29-30-31.
PSC-Nordic har fyra veckor men med ett produktions-
stopp under 29-30-31, dar personer kan ha sin fjarde
vecka fore eller efter dessa veckor.

Rabatt badhus
Personalféreningen har
beslutat att subventionera
entrén pa badhuset.

Det galler nar du personligen kdper ett 10-kort, tag
da kvittot du fatt och kom till Jbk expedition sa far du
tillbaka halften av pengarna kontant.

Pa badhuset i Karlskoga kostar ett 10-kort 450 kr, det
innebar att du far tillbaka 225 kr.

Du kan fa ersattning for tva haften under aret.

9 av 10 ganger
Det hander mycket inom riksdagen som handlar om
arbetsmarknaden och paverkar oss som arbetare.

Nu har Riksdagens utredningstjanst konstaterat att
Sverigedemokraterna konsekvent har rostat med
regeringen hela mandatperioden. De rostar i princip
som ett borgerligt parti.

Ett tydligt exempel ar att SD rostade med Alliansen
om att de vill skarpa reglerna om turordningsreglerna.

Nyanstallningar
For att fylla upp de omedelbara vakanserna vi har pa
olika avdelningar sa nyanstalls 6 personer nu i Mars.

Foretaget kommer aven att ta in tre ungdomar som
skall bli larlingar inom El-sidan.
De kommer att ga pa ett speciellt larlingsavtal.

Under den narmaste manaden skall fragan hur vi skall
gora med anstallningar utifran de 15 personer vi har i
projektet Kompetensvaxling.

Angaende feriearbete gors nu en inventering vilka
jobb som kan utféras som sommarjobb.

De ungdomarna skall vara fyllda 16 ar men inte fyllda
18 ar och gai klass 1 och 2 pa gymnasiet.

Senaste anmalningstid ar 2014-04-01.

Hur féretaget skall hantera att ta in ca 40-60 sommar-
vikarier som skall kéra produktion ar annu inte klart.

Foreningen Berget
Personalféreningen har gjort
en 6verenskommelse med
Foreningen Berget att alla
anstallda &r medlemmar

i féoreningen Berget i ar.

Under aret sker det olika aktiviteter som upptradanden
utstallningar mm, samt att alla medlemmar har
10% rabatt nar de handlar i Handelsboden.

Det som galler for att bevisa medlemskapet ar att man
uppvisar passerkortet som visar att man ar anstalld pa
Outokumpu.

Lediga jobb
Det blir en del omflyttningar pa olika
avdelningar det kommer att bli vakanser.

Jobb finns!

Darfor ar det viktigt att finns det personer

pa andra avdelningar som ar intresserade

att byta avdelning bér man kontakta personal avd, fér
det kommer inte att annonseras pa alla lediga jobb.

Kvartalsgenomgang
Under mars genomfors det en genomgang pa alla
avdelningarna om alla personers loner.

Varje kontaktman har som uppgift att prata med alla
medlemmar och stdmma om varje person har ratt [on.

Varje person kan da aven personligen fa sina I6ne-
uppgifter vad som ar registrerat i ldnesystemet.

Darefter kommer det pa varje avdelning att ske en
"Forhandling” dar Chefer+ Personal.avd + ombudet
och Jbk ar med.

Det man kommer fram till kommer sedan att vara
underlaget for den nya I6n som géller fran 1:a April

03 Mars 2014




