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Skiftférandring Stainless

Efter semestern blir det en skiftnedgang i valsningen,
det kommer att f& konsekvensen att det blir en
Overtalighet pa valsverket.

Hur den nya skiftformen kommer att bli férs det nu
resonemang om och nar man bestamt pa vilket satt
man skall kora valsverket, da vet vi hur manga som
blir 6vertaliga pa grund av andrad skiftgang.

Samtidigt s& kommer det att bli en uppgang till 2-skift
i skalsvarven, vilket gor att det uppstar en vakans dar

Parallellt med dessa férandringar kommer det att
finnas vakanser inom Varmplat och man skall I6sa
denna dvertalighet genom en frivillighet med att byta
jobb och avdelning.

N&r man inte langre kan lésa flyttningar av personer
pa frivillighet d& kommer denna regel att tillampas for
att klara ut vilka som ar vertaliga pa Valsverket

"Omplacering sker for den personen som har
kortast sammanhéangande anstallningstid ”

Omstallningar

Med de nya projekt som investeringen inom varmplat
medfér kan det innebéra att det bli en del omflyttningar
av personer.

For att det inte skall vara oklarheter vilka regler som
galler vilka personer som kan komma att flyttas mm s&
ar det fortfarande samma regelverk som galler enligt
nedan.

Principer vid o6vertalighet
Nar det ar fraigan om overtalighet blir det
alltid manga fragor och rykten om vilka
principer som géller nér det blir folk 6ver
Detta ar de principerna som anvands
sedan lange:

&

Skall lamna foretaget Galler féljande:

LAS kortast totala
anstallningstid inom hela
féretaget ,aven tidigare
anstallningar inom koncern
(vid lika kompetens )

e Overtalighet inom
Jarnverket och
personal skall [Amna
foretaget (ex varsel)

Nya Befattningar
Vi har haft en bemannings genomgang inom Varmplat
och blivit éverens om nya befattningar.

Bevakningen skall ha 1 person till &rets slut

Flexstyrkan kommer att upphora och istallet kommer
det att inféras ndgot som heter projektavbytare och
flexoperator enligt nedan.

Det gor att det finns 7 vakanser inom Varmplat.

Flex Projekt Flex
styrkan avbytare | operator
Sliphallen - 1 1
Grovplat -1 1 1
Klipplinjen -1 1 1
Betlinjen -1 1 1
Terminalen - 1 -

Dessa befattningar skall man i férsta hand rekrytera
internt inom dessa avdelningar.

Nar man klarat av dessa interna byten sa kommer det
att skapas vakanser pa dessa avdelningarna och de
jobben skall beredas de personer som ar ¢vertaliga
inom Stainless.

Inga personer skall rekryteras externt innan vi l6st upp
den dvertalighet som finns inom Stainless.

Omplacering sker fér den
personen som har kortast
totala anstallningstid.

® Omplacering av
befintlig personal inom
respektive avdelningar
(ex varsel)

Ingen lamnar foéretaget Galler féljande:

Omplacering sker fér den
personen som har kortast
sammanhangande
anstéllningstid

®Om Overtalighet sker
pa avdelning
(ex skift nedgang)

Omplacering sker for de
personer som uppratthaller
arbetsuppgifterna och dar
den med langsta
anstallningstiden inom
arbetsuppgiften valjer forst
pa erbjudna arbeten

® Om arbetsuppgifter tas
bort p& avdelning
(ex rationaliseringar)

Personalen foljer med
arbetsuppgiften till den nya
avdelningen

® Om arbetsuppgifter
flyttas fran avdelning

Kvartalsgenomgangar

Under Mars-April kommer varje kontaktman tillsam-
mans med JBK och Ldéneavdelningen att se till att det
sker en kvartalsgenomgang pa din avdelning.

Det ar viktigt att man da kollar vilka mangkunnigheter
man har, samt flexibilitets tillagg.




