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Moten utanfor ordinarie arbetstid Rostfritt i varlden
N&r man pa sin fritid ar med pa moten | 1 Stalproduktionens tio i topplista for rostfritt i miljoner
som exempel OK1 méten skall man ha ton under2009 for de stérsta landerna ar denna.

sin ordinarie 16n + 6vertidsersattning, Mdten
Man skall ha ersattning for den tid som

=
=

matet haller p4, men minst for 2 timmar. |, Ro.t.t= asien
Gron =USA
Overtidsersattningen ar 39,10 kr/tim Bla= Europa

Om man kontaktas pa sin fritid och i samband darmed
kallas ut p& icke ordinarie arbetstid skall du ha kallelse
ersattning

= M oW B th ®m -

Kallelse mellan 06 - 22 ej arbetsfria vardagar= 150 kr.

Vid instéllelse i arbete under denna tid utges ersétt- R I . R
ning fér arbetad tid med minst 2 timmar. A ,;P‘“eé R &
Kallelse mellan 22 - 06 ej arbetsfria vardagar samt Det man kan utldsa av bilden &r att Europa ar relativt
hela dygnet under arbetsfria vardagar, Lérdagar, sma i forhallande hur det ser ut i Asien.

Sondagar, Helgdagar utbetalas=178 kr Det ar andra aret i rad som produktionen minskar kraf-
Vid instéllelse i arbete under denna tid utges erséatt- tigt for de europeiska féretagen, vilket satter en stor
ning for arbetad tid med minst 3 timmar. press pa nya struktureringar inom Stalindustrin.

Avtalsrérelsen 2010 Viktigt for oss i Degerfors ar att vi har en produktions-

Avtalsrérelsen star nu infor ett AWAL anlaggning som ér effektiv och val fungerande om det
kritiskt lage blir framtida struktureringar.

Det ar en fastlast position som i
grunden bottnar i parternas vitt 2 O 1 O

skilda intressen.

Spekulationer
Just nu &r det en hel del spekulationer éver hur olika
sammanslagningar kan bli, dar &ven Outokumpu

e Vi utgar fran medlemmarnas behov av trygghet och nAmns som en av kandidaterna.

stabila anstallningsformer.

Det som de flesta inser och anser ar att de 4 stora

e Arbetsgivarna utgar fran att kunna véalja dels den S ) . . )
9 9 ) stalbolagen som finns i Europa maste bli 3.

personal man vill ha, dels hur lange den ska jobba.

Forhandlingarna i avtalsrorelsen ar nu svara och tuffa Ersattning Foréaldralon
och har gatt in i ett nytt skede och OPO de opartiska Vi har ett lokalt avtal pa jarnverket som kompletterar
ordfdrandena har tagit dver taktpinnen. forsékringskassans regler.

Det innebar att nar du har en franvaro med foraldra-
penning utger féretaget en Ioneutfylinad upp till 80%
av din manadslén samt eventuella tillagg.

Det viktiga kravet ar att det inte ska vara majligt att
kringga foretradesratten till &teranstalining av uppsag-
da genom att anlita olika bemanningsféretag.

For IF Metall handlar det inte om att forbjuda beman- Den hér I6neutfylinaden utbetalas totalt under 180
ningsforetag, utan att sékra medlemmarnas rattighe- dagar. . - .

ter till foretrade vid ateranstalining. Om du har missat detta kontakta da I6neavdelningen.

' Faktaruta Personalféreningen gO{dveé 2 |

1 Enligt lagen har den som sags upp foretrade till ateran-
' stallning i nio manader, om kvalifikationerna ar tillrackli-
i ga och om det finns arbete att utfora.

E Lordagen 3 Juli kommer det att vara ey
: stora festligheter i Folkets Park, bl.a.
| kommer Nationalteatern och manga andra artister.

i Den rétten har &sidosatts av Abu-Garciadomen som ger Vi vill redan nu informera att vi kommer fran personal-

' foretagen rétt att hyra in i stéllet for att erbjuda uppsagda féreningen att sélja biljetter. 5
i ateranstallnmg Principen kommer att bli kop 2 betala for 1.

--------------------------------------------- Vi aterkommer med mer info senare




