
METALL JBK PÅ INTERNET ÄR    WWW.JBK.SE  Nr 02 17 Februari 2010 

Personalföreningen utlånat 2009 
Vi har under 2009 lånat ut våra saker vid 2.628 olika 
tillfällen, om medlemmarna skulle hyrt dessa saker 
själva så hade det kostat nästan 1 miljon kronor i  
ökade utgifter för våra medlemmarna. 

Om någon har en ide eller önskan om andra saker 
som man tycker fattas hör då av er till JBK 

Hedersmedlemskap 
Om någon har eller vet om någon som haft fackliga 
uppdrag i 25 år eller mer så hör av er så att vi kan 
anmäla er till hedersmedlemskap 

Namn utlånat Namn utlånat
Gallerkärra 472 Motorbåt (Tor) 28     
Täckt kärra 434 Motorbåt (Freja) 17     
Öppenkärra 393 Motorbåt (Oden) 60     
Flyttkärra 289 Liabåt 1 3       
Kapellkärra 192 Kanot 1 2       
Vertikalskärare 1 21   Kanot 2 2       
Vertikalskärare 2 8     Vedklyv 1 62     
Jordfräs 45   Vedklyv 2 41     
Jordborr 77   Matttvätt 77     
Röjsåg 61   Multimaskin 1       
Grästrimmer 53   Korvvagn 18     
Högtryckstvätt 34   Tapetbord 25     
Borrmaskin 15   Tigersåg 36     
Gireringssåg 50   Häckssax 48     
Cementblandare 19   
Byggställning 45   

Semester utläggningen 
Vi har haft information om hur företaget vill lägga ut 
huvudsemestern under 2010, och är detta 

 Enhet Vecka Vecka Vecka Vecka
Stainless 28 29 30 31
Varmplåt 29 30 31 32

Årsmötet 
På årsmötet valde den nya klubbstyrelsen, och det är 
dessa personer som är valda. 

Livstids premien 
På lönebeskedet i Januari stod det hur stor pensions-
premien LP som företaget skall betala in för just dig. 
 

Denna LP-premie är utifrån vårt kollektivavtal som vi 
gjorde 1998 och är grundad på vad du tjänat under 
året, men kostnadsersättningar och övertid räknas ej 
med.  
På den inkomsten sätter företaget av 4% till en pen-
sions premie som inbetalas till FORA. 
 

Exempel   
Årsinkomst 350 000 ger en LP Premie på 14 000 kr 

 

Vi har upptäckt att LP premien för 2008 ej inbetalats 
för de som är anställda inom Varmplåt. 
Företaget kommer att inbetala de rätta beloppen som 
man är berättigad till. Samt kompensera för den vär-
destegring som varit under perioden. 
Orsaken är ett datafel som skett inom koncernen 

Nya Avtal (harmonisering) 
Företaget och facken ser över olika avtal inom hela 
koncernen, målet är att det skall bli likartat i de olika 
anställningsavtalen på alla orter. 
 
Som ett första resultat har man nu beslutat om detta 
som berör Degerfors: 
 
Går i ålderspension  
En blomma + present för ett värde om ca 3000 kr. 
 
Avslutar sin anställning  
Man får en present för ett värde om ca 200-500 kr,  
 
Fyller 50 år  
En blomma + presentkort gällande middag eller 
liknande för två om 2 000 kr överlämnas. 

Marknadsläget 
Så här ser företagets marknadsbedömningen ut  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ser man på Europa mellan 2007 till 2010 är det -22 % 

Uppdrag Valda Avdelning
Ordförande Bjarne Rasmussen Jbk
V-Ordf Herbert Wasserfaller Jbk
Kassör Franz Maretta Ämnesverket
Sekreterare Ann-Sofie Larsson Betlinjen
Ledamot Per Olow Linder Ämnesverket
Ledamot Stefan Öberg Klipplinje
Ledamot Anette Blom Betlinjen
Suppleant Jan Erik Åkesson Provberedning
Suppleant Stefan Sääf Psc
Adjungerad Johan Hedström Jbk


