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| Exempel
Kr/man Kr/ar
Du har  [Lén 25 000 300 000
denna o 3 500 42 000
inkomst  Noiomst] 28 500 342 000

| = LO-SAF pension
| = Livstidspremie (LP) 13 680 kr/ar

| for din avtalspension.

Viktigt om din Avtalspension
Vi har 2 olika avtal som berér oss pa jarnverket

LO-SAF pension 4,5 %

Foretaget avsatter 4,5 % av din 16n till en avtalspens-
ion. Pa inkomster over 7,5 basbelopp skall man av-
satta 30% .

LP-pension 4,0 %
Vi har ett specialavtal inom stalindustrin dar féretaget
avsatter 4 % av din I6n till din LP-pension.

Viktigt med dina pengar

De pengar som avsatts skall du valja hur de skall
placeras.

Alla pa jarnverket far ett besked fran FORA varje ar
som visar hur det ser ut med dina pensionspengar.

Foretaget maste enligt vara avtal da satta in pa ditt
pensionskonto detta:

Det gor att foretaget skall avsatta 29 070 kr om aret

Det innebar att du har ett pensionssparande i FORA
pa 2 423 kr/man.

Inriktningen i arets avtal ar att du i framtiden skall fa
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dessa pengar insatta varje manad och att det aven :
|

Dags att Nominera kontaktombud
Pa varje avdelning finns kontaktombud och som skall
valjas varje ar. Fér 2011 var foljande valda.

Avdelning Kontaktombud
Ravaror Rubin Stefan
Sliphallen Witzen Tommy
Prod/Underhall Vakant

Provb-forrad-media
Industri underhall

Andersson Torbjorn
Larsson Dan

Grovplat Karlsson Jan Ake
Klipplinjen Oberg Stefan
Betlinjen Blom Anette
Terminalen Karlsson Jan
Amnesverket Linder Per-Olow
PSC Nordic Saaf Stefan

No-
mineringar av kontaktombud till arsmétet kan ske till
valberedningens ordforande som ar Kenneth Wass
Amnesverket eller till Jbk.

03 Januari 2012
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I ARs MOTE

[
I Tisdagen den 28 Februari
kl 14.30 PIl Horsal

| Pa dagordningen bl.a
= Arsmétesval till JBK
= Aktuellt lage
[ = Foérhandlingslaget centrala avtalet
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I Alla medlemmar valkomna. I

D_Ersattning enl utvecklingsavtalet [
D_Samt inteckning i Jbk moétespremie 1
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Intrané&tet F

Som facklig organisation ar det O n e t
viktigt att information om vad som

sker i ett stort foretag verkligen kommer alla till del.
Det ar det som ar en viktig del av personalpolitiken.

Nu har miljonsatsningen pa féretagets nya intranat
varit igang ett bra tag.

Det alla nu kan konstatera ar att om foretaget skulle
fungerar som det nya intranatet skulle Outokumpu ga
omkull inom 1 vecka.

Det ar ett under av byrakrati och sa langsamt att ingen
anvander det.

Foretaget stéller krav pa att medarbetarna skall ha
hog kompetens och goéra ett bra kvalitets jobb med det
galler tydligen bara pa Metallare.

Hur féretagsledningen inom koncernen har kunnat
godkant att sjosatta ett sddant har korkat intranat ar
en stor gata.

Vi kan bara konstatera - Intranatet fungerar inte -

Ateranstallnings ratt
Vi har gjort ett avtal med foretaget som
innebar att de 12 personer som blir
uppsagda 20 Februari kommer att ha
1 ars ateranstallningsratt.
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Det innebar foretaget skall goras nagra
anstallningar fore 20 feb 2013, skall
dessa personerna bli tillfragade i ratt turordning.
(langst anstallningstid skall tillfragas forst).

Social fonden

De personer som har tandlakarkvitton som ar fér 2011
och som vill ha ut ersattning for dessa, maste komma
till jbk fére den 13 Januari.




