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3-skift inom
Degerfors Stainless

BAKGRUND

Den senaste veckans bdrsturbulens i Asien innebar
att aktiekurserna rasade dramatiskt,med devalvering
som foljd,vilket gjorde att deras valutor blev billiga,
konsekvensen innebar att vi har blivit paverkade av
minskade order inom Stainless .

KONSEKVENS
Den orderminskningen innebar att vi skall producera
motsvarande ett icke fullt 3-skift (ca 140.000 ton)

Skiftnedgangen innebar personalmassigt att det blir
en Overtalighet pa ca 35 - 40 personer, och de 25
visstidsanstéllda kommer att lamna féretaget enligt
tidigare uppgorelse.

De dvriga ca 15 personerna ar de som tidigare var
Overtaliga kommer att beredas jobb inom stainless.

FORHANDLINGAR
Det fors just nu forhandlingar om detta:

e Respektive chef och gruppordférande for varje
avdelning for just nu forhandlingar om skiftlags
sammansattningar och 06vriga insatser hur de
skall se ut.

e Att premien inom Stainless fryses pa nivan 784
kr/man i 6 manader.

e De visstidsanstallda skall ha en
ateranstallningsgaranti i 6 manader vilket innebar
att om det blir skiftuppgang sa har de forsta tjing.

e P& vilket satt kan vi anvanda den oOvertaliga
personalen att forstarka vart underhall istallet for
att kopa underhall

e Hur blir det med utbildning och skiftscheman

Metall datorer %

Enligt de uppgifter vi har sd kommer ===
Metallférbundet inom ca 10 dagar att vara

klara med forhandlingarna om datorer

Deras mal ar att de som vill képa datorer skall kunna
gora det fore Jul. Sa fort vi far reda p& hur avtalet
mm ser ut s& kommer vi ut med ett Metall Aktuellt

L3 =eresE= har styrelsemote nasta vecka
Dar agarna speciellt skall g& igenom strategin de
narmaste 3 aren. vilket kommer att vara viktig for oss
i Degerfors.

= Metalls familjebat
ﬁ Baten kommer att kunna lanas hela

November ut om nu inte vadret kommer
att forsamras drastiskt, sedan ar det vinterférvaring.

Det finns nu aven sjokort for Vanern i baten,och det
ar bara att hora av sig till Metall och boka den.
Enligt experterna sa gar laxen till i Vanern just nu

Underhall inom foéretaget

Vi har tagit upp diskussioner med foretaget eftersom
vi anser att foretaget inte utvecklar underhallet .

Det vi kritiserar ar att foretagets ledning inte har en
helhets syn pé hur det skall fungera

Vi kan bl.a konstatera att malsattningarna som
foretaget hade med ABB inte innehallits
Avsikten var

1 Fa ett battre underhall med utbildad personal
2 Att underhallskostnaderna pa sikt skulle
sénkas

= Det vi kan se ar att Metallarna varken inom ABB
eller vara enheter fatt nagon kompetensutveckling

= Att kompetensen ar s dalig att man ar tvungen
att kdpa mer och mer underhall

= Inga flera jobb har skapats i Degerfors

= Orsaken ar inte att Metallarna gor ett daligt jobb
utan att ledningen inte har ett riktigt mal

Vi driver darfor nu att:

o Avesta Sheffield skall sdga upp avtalen med ABB

e Ta Over deras personal och bilda en egen central
underhalls avdelning

e Sluta att kopa underhalls tjanster -anstall istallet

Vi vet att foretagets ledning gjort en utredning om hur
underhallet fungerar men den har tydligen blivit
hemlighets stamlad var frdga VARFOR ??

HAR UTREDNINGEN KOMMIT FRAM TILL SAMMA
SLUTSATSER ?




