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Tryckkorten upphor och plastkort infors
Foretaget har nu pabdrjat ett projekt "time key” med
att infora elektroniska tryckkort det innebar att man
skall i framtiden ha ett plastkort istéllet for tryckkorten.

Detta ar ett system som kommer att inféras inom alla
produktionsenheter inom koncernen.

Hur det skall ga till och hur ett inférande skall ske
kommer pa intranatet. Malet ar att det skall vara infort
till hosten nasta ar.

Viktigt om din Pension
Alla Metallare far brev och telefonférsaljare ringer om
angaende pension och dar man vill att ta hand om
dina pengar Vi vill klargéra vad dessa erbjudanden &ar
for nagot.

Vi har p& jarnverket olika avtal angdende pensioner
samt att vi alla har en gemensam pension.

Det olika pensionsvalen som du har:

Inkomstpension 2,5 %

Inkomstpensionen &r en del av den nya allménna
pensionen som betalas ut av forsékringskassan.
Inkomstpensionen ersatter merparten av gamla
pensionssystemets ATP men med nya regler.
(ett orange kuvert)

LO-SAF pension 3,5 %

Ett avtal for alla LO-medlemmar inom privata industrin
Foretaget avsatter 3,5 % av din I6n till en sarskild
avtalspension. Du far ett besked fran FORA som visar
hur det har utvecklats beroende pa vad du valt.

LP-pension 3,65 %

Vi har ett specialavtal inom stalindustrin dar jarnverket
avsatter 3,65 % av din 16n till din LP -pension.

(2006 ar det 4,0 %) Dessa pengar ar placerade pa
samma satt som det du valde fér LO-SAF pensionen.

Viktigt vid val

Under den senaste 5-ars perioden ar skillnaden pa
avkastningen mellan de 5 basta bolagen sa liten som
0,3 %. Det innebar att alla i princip lika duktiga.

Vi frAn Metall anser att nar du valjer bolag skall du
vélja efter vilka avgifter de tar ut for att ta hand om
dina pengar. Det bolag som konstant har haft lagsta
avgifter ar Folksam-LO (FOLO)

Dessa reklamerbjudande som du far att byta ditt
pensionsval, handlar enbart om att de vill ta hand om
dina 9,65 %, for att tjana pengar.

Nya strategier
Det &r positivt att vi i Degerfors var sa forutseende och
tog tag i vara problem tidigt och darmed kunde losa
dessa pé vara villkor, angédende en anpassning till
marknaden och situationen inom koncernen, dar de
andra orterna nu har fatt harda direktiv istallet.

Vi ser att i den stora omstéllningen som sker inom
koncernen s& kommer det att férandras inom olika
organisationer och chefer kommer att flyttas.

Viktigt for oss i Degerfors ar att var grundstruktur ar
stabil och bra, dven att vi har ndgra mindre problem
inom LP.

Sjalvklart haller vi oss uppdaterade och lagger ned
stora insatser pa var framtida utveckling och strategi.

Fackliga Kontaktpersoner
Pa varje avdelning har vi en kontaktperson, och dessa
ar valda pa jarnbruksklubbens arsmote efter forslag
fran respektive avdelning.

Ar det s& att det sker férandringar under aret, sd utser
Jbk-styrelsen ny kontaktman fér avdelningen, sjalvfal-
let efter forslag fran olika skiftlag.

Vara kontaktman pa avdelningarna ar dessa
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Torbjorn Herbert Bengt-Goran
Andersson Wasserfaller Enerstad
® Sociala fonden

Nasta gadng Sociala fonden kommer att vara
Oppen ar 11 November mellan 07.00 -13.00




