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Personalsituationen
Foretaget och Metall fér nu resonemang hur vi skall
hantera personalsituationen under och efter semestern
med ett 4 eller 5-skift inom Varmplat,
Samt att vi vet att Stainless har ett personalbehov sa
fort som mgjligt.

Vi har inom Metall olika scenarier som kan bli tankbara
efter semestern och som vi arbetar med nu.

Om det blir 5-skift
Det blir da ett personalbehov och foretaget maste da
gora nyanstallningar.

Om det blir 4-skift
Det blir en liten 6vertalighet och féretaget maste da
besluta vad man gor. Varsel eller utbildning

Om det blir en kombination

Foretaget kan inféra en kombination med att nagra
avdelningar kor ett 5-skift med 4-skift bemanning och
da anpassa produktionen vilket innebér att det varken
blir en dvertalighet eller ett personalbehov.

Sommarjobb
Varje sommar gors en satsning med feriearbetare och
nagot som vi kallar for sommarbarn.

Feriearbetare
Syftet ar att ge arbetsplatspraktik fran industrin som
kan vara till hjalp for en fortsatt arbetslivsutveckling.

Lonerna som tillampas ar Metalls minimilén omraknat
till manadslon vilket gor en manadslon pa 13.130 kr

Om en feriearbetare gar in pa en ordinarie befattning
skall man ha I6n enligt Metalls I6nesystem

Sommarbarn

For att bereda ungdomar under 18 ar sysselsattning
och aven att de far en kunskap hur det fungerar pa en
tung industri, s& har vi ett projekt dar féretaget nu har
tagit in 14 skolelever vars arbetsuppgifter kommer att
bli méalning stadning mm.

De ungdomar som ar anstéllda som "Sommarbarn”
har en erséttning pa 55 kr/tim.

Overgangs regel ”extra évertid”
Nar man i Varmplat hade 6vergangen fran 5 till 4-skift far man som vanligt omstallningsersattning. De timmar som
ger Overtidsersattning paverkar inte 50 / 200 timmars grénsen i 6vertidsjournalen. Det innebar att timmarna inte
kan sparas som komp utan utbetalas som dvertid 35,76 kr/tim.

Principer vid dvertalighet

Skall limna féretaget

Giller foljande:

Det har varit en hel del fragor om vilka regler
som galler om det blir 4-skift, varsel eller om
det blir omflyttningar.

For att undvika mera rykten och tyckande om

Overtalighet inom Jarmverket och
persaonal skall lamna faretaget
(exempel varsel)

LAS kortast totala anstallningstid

Inom hela faretaget aven tidigare
*anstéllningar inom koncern (vid lika
kompetens |

vilka principer som galler, vill vi pa detta Metall

Aktuellt pAminna om de 6verenskomna princi-
per som har anvands av foretaget och JBK
sedan lange pa Jarnverket

Omplacering av befintlig personal inom
respektive avdelningar (ex
varselfirhandling)

Omplacering sker i den personen
Hsnm har kortast totala anstaliningstid

Principerna ar grundade pa LAS
(Lagen om anstallningsskydd) och

Ingen lamnar foretaget

Giiller filjande:

pa lagens forarbeten.

Det har alltid funnits personer som har tyckt

Om dvertalighet sker p& avdelning (ex
skift nedging)

Ormplacering sker for den persanen
som har kortast sammanhangande
anstallningstid

bade det ena och det andra mycket beroende

pa hur det paverkat individen sjalv.

Orsaken till att vi har dessa fasta regler ar att
regelverket inte skall kunna andras fran den
ena gangen till det andra beroende pé olika
intressen.

Om arbetsuppgifter tas bort pa
avdelning (ex rationaliseringar)

Omplacering sker for de personer
sorm uppratthller arbetsuppyifterna
och dar den med langsta
anstallningstiden inom
atbetsuppgiften viljer forst pa
erbjudna arbeten

Sociala fonden 6ppet for utbetalningar
fredag 10 juni ki 07-13

avdelning

Om arbetsuppgifter flyttas fran

Fersonalen faljer med
arbetsuppgiften till den nya
avdelningen




