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Vi bifogar i detta
Metall Aktuellt en
liten sommar present
som &r en radio som
vi hoppas du kan
anvanda pa stranden
eller i hangmattan.

Metall JBK 6nskar alla en trevlig Semester

Vi vill fran Metall JBK dnska alla en trevlig semester och detta extra
sommar special av Metall aktuellt ge liten kort och aktuell information.

Vi har nu kommit till slutet av omstallningsarbetet efter nedlaggningen av Degerfors
Stainless.

I Aug 2001 var vi 521 metallare och i féretagets nedlaggningsplan skulle totalt 330
personer f& lamna jarnverket (darav 293 Metallare).

For att klara av omflyttning och utbildning visstidsanstalldes 73 personer i nagra
utbildningsgrupper under denna tid. Eftersom omstallningsarbetet skulle ta ungefar 2
ar overgick deras visstidsanstallning till en fast anstallning for dessa personer.

Under omstallningsprocessen har vi utékat bemanningsplanerna inom varmplat
samt att Amnesvalsverket blev kvar. Det har inneburit att antalet befattningar sjunkit
frén 515 till 389 en minskning med 126 sysselsattningstillfallen samt att antalet
Metallare minskat fran 521 till 416 personer en minskning med 105 personer.

Foretagets plan Slutresultat
Antal jobb Personer | Antal jobb Personer
Fore 515 521 515 521
Efter 222 228 389 416
Skillnad -293 -293 -126 -105

| de 105 personer som har gatt hem finns det personer som vi haft olika atgarder
med tex avtalspension.

Degerfors Jarnverks

Vi ombildade var fritidsfond inom
Metall JBK for nagra ar sedan och
tillsammans med de andra facken
bildade vi d& en personalférening for

samtliga personalkategorier vid
Degerfors Jarnverk.

Personal Forening

Vi har nu manga olika saker for alla
vara medlemmar.

Det senaste ar att vi har ytterliggare
en Busterbat i Letalven dar alla kan
l&na véara 3 batar for att gora en
batfard pa Letalven eller pa Mdckeln.

Under Augusti —September
genomfor vi ett kraftfiske
nedanfor jarnverket dar vi
aven har korvgrillning mm.

"= sopar effektivt rent
efter mossrivning

Ar det s8 att bilen
behdver att vaxas och

poleras har vi en y

professionell

Nytt for i ar ar att vi har
skaffat en hydralisk vedklyv
som kan lanas (trefas).

—

-

Vill du under semester lana
nagot av personal féreningens
olika saker som kérror batar
mm.

Kontakta vaktstugan
Tel 47129

Du kan se mera av vara saker
pa var hemsida www.jbk.se




Sida 2

Metall Aktuellt

En vanlig fraga kring semestern ar Semesterdr, intjdnandedr och berékningsér

hur man raknar ut den.

[ jan 2002
Har finns tre grundbegrepp, feb
semesterar, intjanandear och ":;rr /,_FE 1{_}5
berakningsar som ér viktiga att maj ,
halla isar. BERAKNINGSAR - | jun
jul
Vem som bestdmmer férlaggningen av Bl 1 Matalls avtal =3
g ggninge finns dessutom det s3 sep | - INTJANANDEAR

huvudsemestern ar en annan vanlig kallade berdknings- okt
frdga. Lagen sager att arbetsgivaren ska dret. Det &r det ar now B Fér att en arbetstagare ska ha ritt
forhandla med facket om hur semestern 50m ligger &l grund | dec till betald semester miste han/hon ha
ska tas ut. r”:c"':_’éj Enlf'm;“h 2003 jan tjénat in den. Det gérs under perioden

L D"E"ka h feh den 1 aprl tlll ach med
Om fack och féretag inte kommer ?mlmmtsetastg;;s[}eta mar den 31 mars nérmast fére
overens har alla ratt till fyra veckors beraknas efter apr | | getﬂesleaﬂegretétbet blir di det s kallade
sammanhangande semester mellan juni kalenderdret, den rmaj bl
och augusti. 1 januari till och jun

med den jul

. . . Lo 31 december, =
Arbetsgivaren &r skyldig att folja rarmast fore ML SEMESTERAR
arbetstagarens 6nskemal i den man det semesterdrets barjan. iif = |
inte stor produktionen. i
P nov M Ett semesterdr &r perloden den

Det géller aven femte semesterveckan "ff‘: | 1 llll'ilgtlll ;Eh med den 31 mars och
som arbetstagaren har ratt att ta under 2004 jan | ?;r‘:lz;mrrd arbetstagaren har
resterande delen av semesteraret. :at:- '

Det ar viktigt att man séager till i god tid.

Sa raknar du ut semesterdagarna
Ole birfade sin ansténivg som sveisare den 3 okbober 2002,
Hur mAnga he-akis semesterdagar han har cat L cAEnar mer

Ut pd rljarde vig:
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365 semesterdagar i b
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[Obeervera att decimzlzal Altid avrandes uppit.)

Clle har r8lL 51 23 belalda seneslerdagan plus yibsligare 12 obelalda

Har du fragor eller funderingar kontakta Metall JBK

Lagsta semsterlon—Balkongtillagget

Lagsta semesterlon ar en garanti att fa ut en extra
slant till semestern.

Manga medlemmar tvingas av ekonomiska skal
tillbringa semestern hemma -pa balkongen-
darav uttrycket Balkongtillagg

Inom vart avtal pa Jarnverket ar
Balkongtillagget 1 020 kr/dag

Semesterlon
Under semesterménaden har man sin ordinarie 16n samt
ett semestertillagg

Det semestertillagget bestar av 2 delar, och summan av
tillaggen ar din semesterldon och som skall delas med
antalet semesterdagar som man har,

Tillagg 1:
0,8% av din manadslon for varje dag du har semester
och detta betalas ut pa din 16n efter du haft semester.

Tillagg 2:

0,5% av dina OB och dvriga ersattningar som du tjanade
in under intjanandearet, och det betalas ut i samband
med l6nen fore din huvudsemester.

. A&

En del tror att det gar att
"salja" den femte veckan och
f& extra pengar.

Men det ar inte lagligt.
Semesterlagen ar en social
skyddslag som ska garantera
alla arbetstagare en langre tids
vila och rekreation.
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Stalverkets Malpase -och framtiden

| de forhandlingar vi haft med den finska ledningen om
vad som skall handa med stalverket i framtiden var vi
forst 6verens att stalverket skall ligga i en aktiv Malpase,
det innebar att maskiner och utrustningar skulle vara i ett
sadant skikt att man snabbt kunde starta upp
verksamheten igen antingen i egen eller annans regi.

Vanlig Malpase

I April besl6t man att den aktiva malpasen skall
omvandlas till en "vanlig malpase”, och det innebar att allt
skall séljas i en helhet, och inte i delar.

Ledningen hoppas att de kan salja Stalverk och Strang
inom 7-12 ménader. Annu har ingen képare anmalt sig.

Staltillverkning i Degerfors

Vi har aven fatt mycket klart for oss att foretaget aldrig
kommer att starta upp stalverket i egen regi det ar for
mycket prestige i den delen, och det ar oavsett om det
behdvs eller g;.

Kopare

Vi har frAn Metall JBK stallt fragan om vi skulle kunna
kopa det och det finns inga hinder for det, problemet &r
bara vad skall vi producera.

Vi far ju inte starta upp en konkurrerande verksamhet
med Outokumpu och tillverka rostfritt.

Sida 3

Stora problem

Vad vi kan konstatera fran JBK ar att ledningen nu
har insett vilka stora problem det langa
produktomradet har blivit for bolaget

Den finska och Engelska ledningen forespeglade alla
anstéllda, massmedia och den davarande
industriministern Bjorn Rosengren att man skulle fa
en anlaggning i varldsklass pa produktion av langa
produkter och den skulle bli

"aworld leader in
stainless steel long products”

Nu vet alla att s& inte blev fallet.

Valsverket blev kvar i Degerfors pa grund av att man
inte klarade av produktionen i England och det blev
en mycket kostsam och omstéandlig
produktionsstruktur for langa produkter

Alla stalféretag i Europa som har langa produkter vet
att for att produktionen méste vara integrerad, och de
effektivaste verken i varlden ar helintegrerade verk.
S& som Degerfors var tidigare.

Se bilden nedan

’
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S& sdg var integrerade produktion 5, - . b,
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Hldilvik
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Sa har ar integrationen nu.

Framtiden

Det vi kan se ar att foretaget har mycket stora problem,
bade ur ekonomisk och strukturell situation vilket
omojliggor att man kan ha ett starkt och Iénsamt
produktomrade.

Foretaget har nu insett att man inte langre kan ha
visionen att vara den framsta, man kan inte heller
placera sig bland de 10 basta i varlden.

Det aterstar nu bara tre saker for bolaget att gora.
1.L4gga ned hela Langa produkter omradet.

2.Hitta ndgon konkurrent i varlden som vill kopa alla
anlaggningar inom koncernen

3.Forsoka hitta andra samarbetspartners och pa det
sattet komma ur den besvérliga situationen

Det vi inom Metall &r bekymrade tver ar vad som
kommer att handa med vart &mnesvalsverk om
nagot av detta hander.

Det handlar faktiskt om ytterliggare 80 jobb som kan
ga forlorade.

En mojlighet vi har i Degerfors &r att vi ser till att
verksamheten gar valdigt bra inom valsverket och att
ledningen forsoker att hitta nya marknader for oss sa
att vi star stadigt infor framtiden
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Metall och Industrifacket planerar att ga ihop - avgors pa Metallkongressen i HOst

Hur skall servicen bli béattre

Om Metall och Industrifacket gar
samman i host ar en viktig fraga hur
fackavdelningarna och
medlemsservicen skall organiseras?

Detta ar en av de stora frdgorna pa

Forslagen frn organisations - och
stadgekommmittérna sammanstalls
for presentation och beslutas av
kongresserna i juni 2005.

Hur detta kommer att paverka oss i
Degerfors vet vi annu inte,

kongressen i September.

Minst tvd ombudsman
Malsattningarna ar att oavsett var man
i landet arbetar och bor ska
medlemsservicen vara likvardig.

Kongressen

Det ar totalt 191 motioner som
kommer att behandlas och det finns
300 ombud som har valts.

Avdelningen ska fortsatta teckna avtal,
hjalpa till i férhandlingar, skéta
administration och studier.

Det ar darfor viktigt att varje avdelning
ska ha minst tva heltidsanstallda
ombudsman.

For att ha en bra medlemsservice bor
varje avdelning ha cirka 4 500
medlemmar och tvd ombudsman.
Avdelningar med 6ver 10 000
medlemmar ska vara undantag.

Karlskoga.

Enbart en avdelning ska finnas i en och
samma kommun.

Daremot kan en avdelning tacka flera
kommuner.

Metalls kongress &r mellan 7;e och
10;e september.

Inom var Metall avdelning 9 har vi
valt 5 kongressombud och 2 av
dessa kommer fran Jarnverket det ar
Ejlif Jensen och Per-Olov Linder

De ovriga kommer fran Hallefors och

Kom g reseskyddet infor semesterresan Trygghetsf rsakring - Fritidsskador

Vikten av att du ser till att du har ett bra reseskydd vid
semesterresan utomlands ar viktigt, eftersom lakar-
och sjukvardskostnaderna varierar kraftigt fran land till
land.

Tyvarr kan Vi konstatera att det &r nagra av vara
medlemmar som efter varje semester bittert fatt erfara
vad lakare- och sjukvard kan kosta utomlands.

Infér en semesterresa kan det bli lite stressigt, och det
ar latt att glomma av att kontrollera om man har en
reseforsakring eller ej och vad den tacker.

Utan reseskydd kan det intréffade bli en ekonomisk
katastrof for den enskilde eller hela familjen.

Kontakta Forsakringskassan
Du som ska resa utomlands pa semestern i sommar
bor kontakta forsakringskassan i god tid fére avresan.

Dar kan du f& information om vilka lander Sverige har
ett social forsakringsavtal med som innefattar
sjukvardsformaner.

Har du inget intyg riskerar du sjalv att f4 betala
vardkostnaden vid vardtillfallet.

Inom Metall JBK har vi ansett att det
finns ingen anledning att vara samre
forsakrad pa fritiden an pa jobbet och
darfor har vi tecknat en TFF for alla
vara Metall medlemmar

i,

Denna forsakring kallas oftast TFF men den heter
egentligen Trygghetsférsakring - Fritidsskador, och
den galler pa fritiden.

Om olyckan &r framme och du skadar dig pa
fritiden glém inte om du vill nyttja var
fritidsforsakring d& maste du ha besokt lakare och
fatt ett intyg darifran.

Tag darefter kontakt med var forsakringsansvarige
Johan Hedstrom Tel 47199.

Vi finns pa natet

Metall IBK .

Tfn: 47365 alltid med aktuell

Fax:47006 information
www.jbk.se

E-post: metall@jbk.se




