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Varsel ( preliminar uppgorelse)
Nar koncernen tog beslutet om stalverket i aug 2001
informerade foretaget att 330 personer skall bort pa
jarnverket, p& metallsidan innebar det att 293 skulle
varslas om uppsagning.
Darfor startade ett intensivt arbete om olika atgarder
for att underlatta denna situation.

Det har under tiden och forhandlingarnas gang varit
manga olika forandringar som inneburit att antalet
personer som skulle varslas har férandrats hela tiden.

Det preliminara férhandlingsresultatet som vi har just
nu innebar att LAS-strecket och ett varsel ligger pa
120 personer.

Vi tror att slutforhandlingarna sker i slutet av manaden
och att foretagets avsikt ar att lagga ett varsel da.

Na&r vi bérjade forhandlingarna  [Anstalld ar|Antal
2001 var man tvungen att ha en 2002 40
anstéllningstid sedan 1985 2001 37
. o 2000 13

Resultatet i vara preliminara for- 1999 25
handlingar ar nu enligt bilden 1998 5
Summa 120

Stalverks férhandlingarna
Foretaget har nu lamnat ett datum néar Stalverket skall
sténgas , det blir som man tidigare informerat om
sista veckan i September datumet ar 26 September.

Det blir inget 2 skift under den sista manaden utan
istéllet kors ett slimmat 3-skift med start vecka 35.

Det slimmade innebéar att man tar bort 1 Hjalpsmaltare
och 1 hjalpblasare per skiftlag.

Det gor att det blir 11 personer per skift.

Pa stranggjutningen sker samma sak och 1 gjutare
och en skaroperator tas bort vilket innebar att det blir
9 per skift, totalt 27 personer.

| praktiken innebér det att det & en normal 3-skift drift
utan reserver.

Enligt vad vi erfar laggs stalverket i malpase, hur
lange det skall gora sa, vet vi inte i daxslaget..

Uppséagningstider

Nar foretaget varslar om uppsagning

) ) . : ~ Manader|Antal
ar det olika uppsagningstider for de 1 Man 35
120 personerna och de &r enligt lag. -

2 Man 47
Under hésten kan det uppsta olika 3 Man 27
situationer med forlangda uppség- 4 Man 11
ningstider utdver bilden intill. Summa 120

Det ar om personer som skall laras upp inte hinner
med att f& ratt utbildning, och da far den som skulle
lamna jobbet en forlangd uppséagningstid tills den nya
personen lart upp sig.

"Nya" Degerfors Stainless
| den framlagda organisationsplanen skall det vara en
bemanning pa 44 personer,
Idag ar vi 89, och tidplanen pa neddragning &r denna.

Vecka Omrade Fran Till
41 Valsverket 3-skift 2-skift
Packningen 4-skift 3-skift
43 Packningen 3-skift 2-skift
Slipning 5-skift 4-skift
Transport 3-skift 2-skift
45  Slipning 4-skift 3-skift

Hur underhallet kommer att organiseras ar annu ej
klart men det skall vara sjosatt till arsskiftet.

Lediga Jobb ” Annonseringar”
Nar de 120 personer slutar blir det vakanser som skall
annonseras ut.
Foretaget annonserar nu ut alla de vakanserna.

Vi har kommit dverens att ratt att séka de olika lediga
jobben har de som har ett LAS-nr hogre &n 120 men

pga LAS-streckets férandring inte kommer att ha den
befattning som de utbildats fér: Har ratt att soka.

Det &ar nu valdigt viktigt att alla personer kontaktar sin
narmsta chef och dubbelkollar sitt LAS-nr och om man
har ratt att soka de ut annonserade befattningarna.

De lediga befattningarna finns pa foretagets intranat

Stold i Personalféreningens lokaler
N&gon gang mellan 1 juli-14 juli har 4 kartonger med
vardera 30 kraftmjardar forsvunnit fran vara lokaler.

Dessa kraftmjardar inhandlades till det kraftfiske som
vi har lottat ut platser till for anstéllda med boérjan den
15 augusti. Stélden har polisanmaélts.

Tjuvfiskare ertappade i Agsjon
Tjuvfiskare har ertappades pa bar garning i mandags.
Polisanmélan har gjorts.

Foretagets policy ar att polisanmaéla alla stdlder och
det galler aven tjuvfiske.

Allt fiske avseende fisk och kraftor i féretagets vatten
ar de anstélldas fiske att utnyttja enligt de regler som
faststéllts av Personalféreningen.

Hjalp oss att halla ordning pa detta

Det ar samtliga anstélldas rétt vi ar ute efter.




