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Visstidsanstallningarna
Idag finns det 49 st visstidsanstallda pa Jarnverket.
Av dessa finns 33 pa Stainless och 16 pa Varmplat.

Varmplat har nu aviserat att man inte kommer att
forlanga anstallningen for 11 av dessa personer.
En férlangning kommer daremot att ske for de fyra
som finns pa Terminalen samt den person som ar i
provverkstaden. Forlangningen for de fyra bedéms
vara 2 manader (April och Maj).

Betraffande personen pa provverkstaden blir han
tillsvidareanstélld inom aktuell period.

Av Stainless 33 visstidsanstallda vet vi idag att minst
tva inte kommer att erbjudas nagon forlangning

De o6vriga 31 visstidsanstallda férlangs langst t.o.m
semesterstoppet, men med klausulen om foretaget
maste sdga upp dem tidigare, galler det en manads
uppsagningstid for dessa personer.

Av de visstidsanstéllda inom Stainless som anstélldes
fore semester 2002 och som nu tackar ja till en
forlangning erbjuds nu en tillsvidareanstallning.

Avtal om deltidspension pa SSAB
Metall och SSAB i Oxelésund har nu gjort en lokal
uppgorelse om deltidspension for stalarbetare som ar
aldre &n 62 ar.

Overenskommelsen innebéar att en anstalld kan ga ner
till halvtid, men and& behalla en ersattning pa 70 pro-
cent av sin forlorade inkomst

Det nu forsta tecknade delpensionsavtalet, inom stalin-
dustrin &ar nu klart.

Vi har inom var koncern paborjat forhandlingar om det-
ta men vi har avvaktat de vidare resonemangen till
SSAB ar klara. Vi kan i nulaget konstatera att den héar
fragan inte har den hégsta prioriteringen hos 0ss i
Degerfors pa grund av den personalsituation vi har.

3 — skift i metallurgin
Under veckan har foretaget och Metall férhandlat om
nedgang till 3 -skift i metallurgin, Skiftnedgangen sker
vecka 12 (17 mars).
Vi har aven forhandlat antalet befattningar per skiftlag.
Eftersom ett 3-skift innebar att alla arbetar 5 skift varje
vecka, sa blir det svart att tacka upp franvaro via
Overtidsarbete, har vi enats om att ytterligare en
person skall ingd i bemanningen i flodesgrupperna
Ugnen, CLU pa Stalverket och Gjutning och Skarning
pa Strangen.

Hur de nya skiftlagssammansattningarna skall se ut
I6ses lokalt i férhandlingar inom varje avdelning.

Konsekvensen av skiftnedgéngen blir att det uppstar
en overtalighet p& 16 personer inom metallurgin och
den o6vertaligheten kommer att éverflyttas till Varmplat
for att dar borja sin upplarning pa sin nya befattning.

Aven detta startar vecka 12. Féretaget kommer med
omedelbar verkan att personligen informera de
berorda personerna som skall till Varmplat .

ARs -MOTE
Torsdagen den 27 Februari
kl 17.30 Folkets hus A-sal

P& dagordningen bl.a
? Sedvanliga Arsmétes férhandlingar
? Om Sociala fonden

Alla medlemmar valkomna.

Fragetavling
Vi har grundfilosofin inom klubben att far vi 6verskott i
forhandlingar med foretaget skall det komma vara
medlemmarna till nytta istallet for att bygga upp ett
kapital for JBK-klubben.

Vi har nu inom klubbstyrelsen beslutat att vi under
aret skall gora fragetavlingar med olika kunskapsfra-
gor, och att vi d& skall lotta ut bra vinster.

Orsaken till att vi satsar pa detta ar att vi inte kommer
att ha nadgon sommarpresent till alla i ar, samt att vi
anser att det kan vara bra ur kunskapssynpunkt.

Tanken &r att vi varje manad konstruerar en fragetav-
ling med ca 5 fragor och som alla Metallare som vill
deltaga kan besvara.

Bland de ratta svaren kommer vi da att lotta ut cyklar.

Med bdrjan av Mars fram till semestern kommer vi att
varje manad att lotta ut 4 cyklar vid varje tillfalle.
Efter semestem blir det ett farre antal per manad.

Lotteri vinsten ar cyklar frAn Kronan, och for att under-
latta alla praktiska delar sa har vi valt att det skall vara
svarta damcyklar som ar tre-véxlade.

Alla cyklar har en specialdesignad JBK skylt som ar
unik i Sverige.

Vi aterkommer
nasta vecka med den
forsta fragetavlingen

pa ett speciellt

infoblad

Sociala fonden.
Nasta gang for utbetalning ar fredag 28 februari Mellan
kl 08.00-14.00




