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Forhandlingarna ar klara
Vi &r nu 6verens om var alla personer skall placeras
samt vilka personer som far lamna foretaget.

Preliminart

Uppgorelsen vi gjort ar utifrdn hur situationen ser ut
just nu, nagra saker som vi inte vet och som kan
paverka antalet ar:

?Hur alla avtalspensionarer stéller sig.

?Hur Thyssen&Krupp affaren paverkar bemanningen.
?Hur manga som slutar frivilligt.

? Hur verktygsladdan ser ut (olika insatser)

?Hur manga som slutar frivilligt.

De som far lamna

Eftersom alla forhandlingar har foljt LAS finns det inga
undantag i uppgorelsen vi gjort.

Det innebar att de som kommer att fa lamna ar de
som har kortast anstéllningstid enligt lagen,

| daxlaget &ar det de som har LAS nr 1 tom 226 som
kommer att fa lamna foretaget.

De som vill ha reda pa vilket LAS nr man har, kan
kontakta sin personalman.

De som skall vara kvar

Vi har nu stdmt av for de personer som &r kvar inom
Stainless vilka jobb pa varmplat man har fatt, utifran

vad man sokt.

De som vill ha reda p& var man hamnat kan kontakta
sin personalman.

Olika uppséagningstider

| den tidplan som foretaget lagt kommer personer att
fa lamna i olika omgéangar, det ar viktigt att alla kan-
ner till sin egen uppsagningstid, och den tréder i kraft
forst nar man far ett formellt uppsagningsbesked.

De som vill ha reda sin personliga uppsagningstid i
férhand kan darfér kontakta sin personalman.

Visstidsanstallda

Idag ar 49 personer visstidsanstéllda fram till sista
mars, vilket innebéar att de egentligen redan har en
uppsagningsdag och avslutar sin anstallning da.

Men vi har informerats att foretaget kommer att erbju-
da flertalet forlangning i olika tidsperioder som ar be-
roende pa att personalomflyttningen och upplarning
skall fungera pa ett tillfredsstallande satt.
Forhandlingar om vilka som far frlangning och for
hur lang tid kommer att ske under nésta vecka.

Utvecklingssamtal

Foretagets chefer kommer i slutet av februari att ge-
nomga en utbildning i det svara samtalet och darefter
kommer man att genomféra personliga samtal med
alla sina anstéallda.

Skiftnedgang inom metallurgin
Som vi tidigare informerat om har det i foretagets tid-
planer varit att vi skulle g& ned fran 4 till 3-skift i stal-
verk och strang.
Vi vet nu att det inte kommer att ske i februari utan ti-
digast i mitten av mars.

Orsaken ar enligt vad vi erfar att tillverkning av slabs
och olika kvaliteer inte kan tillverkas i ndgot annat
stalverk inom koncernen.

Vi kommer att ha forhandlingar om detta under nasta
vecka, vi aterkommer efter férhandlingar.

Metall avd 9 Nomineringsmoéte
Metalls avd har nomineringsméte 12 februari i Deger-
fors Folkets Hus kI 18,00
Alla representantskapsledamoter har fatt kallelse,
men 6vriga medlemmar ar aven valkomna till métet.

Sociala fonden
Sociala fonden ar 6éppen for utbetalningar.

Sista vardagen ojamna veckor
kl 08.00—14.00

De som har kvitton for tandlakarbesdk och glaségon
for 2002 ar nu inte langre giltiga
Nasta utbetalning for arets kvitton ar

14 februari

Kontrolluppgift Metall
Som ett flertal redan har konstaterat har man fatt en
kontrolluppgift fran Metall pa ersattning som utbet alats
fran Degerfors & Svartas sjukhjalpsfond.

Det &r utifran att man erhallit ersattning for lakar och
recept kvitton pa Metall i samhallet.

Den ersattning som man fatt under &ret har varit brutto
och skatt har inte dragits pa beloppen, darfér sander
man nu ut en kontrolluppgift pA summan man fétt.
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Tisdagen den 27 Februari
Pa dagordningen bl.a
?
?

kl 17.30 Folkets hus A-sal
Sedvanliga Arsmétes férhandlingar
Om Sociala fonden
I Alla medlemmar valkomna.
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