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LAS - Férhandlingar
Vi har nu genomfért en LAS forhandling med foretaget
om vilka personer som kommer att bli dvertaliga nar
Degerfors Stainless laggs ned.

Preliminar

Uppgorelsen vi gjort ar preliminar vilket innebar att

foretaget inte har avsikten att i nulaget varsla nagra
personer om uppsagning utifrin denna uppgorelse.

Orsaken att den ar preliminar beror pa att det ar viktigt
att alla far reda pa sin personliga situation, och den
har uppgorelsen ar grundad pa att inget annat hander.

Det finns fragor som ingen @nnu har nagra svar pa

och som kan férandra den har personalsituationen

som da bara ar till det battre.

Det vi annu inte vet ar bl.a:

? Thyssen affaren och dess inverkan pa Varmplats
personalbehov.

?0m olika afféars idéer intraffar.

Under januari tror har vi mer kunskap i dessa fragor
och forst d& kommer vi att slutférhandla om antalet i
turordningslistan och om avtalspensionen.

Avtalspensionering

Vi har éven gjort ett preliminart avtal om en avtals
pension, avsikten &r att vi under Nov/Dec kommer att
kalla tankbara avtalspensionarer till informationsmote
om hur uppgérelsen ser ut.

Vad ar 6vertaligheten

For att fa fram det antalet personer som skall lamna
foretaget har vi genomfort en preliminér forhandling
om detta och kommit 6verens om foljande:

Antal anstélldaidag (inkl visstids.anst) 575

Varmpl ts skall ha personal behov -300

Om avtal spensionering genomfors -37

Overtaligheten blir d& 238

Lansarbetsndmnden

Foretaget kommer redan nu att informera lansarbets-
namnden om den preliminara uppgorelsen som vi gjort
och vilka 238 personer som i sa fall skulle sagas upp.

| det antalet pa 238 som finns p& LAS-listan s& ingar
de 54 personerna som ar visstidsanstéllda och som
redan idag har en uppséagningstidpunkt.

En konsekvens att Lansarbetsnamnden nu far denna
lista blir att de kan gora olika aktiva atgarder och ge
hjalp till olika utbildningsinsatser for dessa personer
som ar med pa LAS-turordningslistan.

Turordningslista
Nu nér vi har haft férhandling om en turordningslista
sa ar bade Metall och foretaget:
?Overens vilka som &r kvar Stainless
? Overens vilka som &r kvar Varmpléat
?Overens vilka som skall ut Stainless
? Overens vilka som skall ut Varmpléat
? Overens vilka jobb som blir lediga inom Varmplat

Det kan visas som bilden nedan

Sainless

Vilkaskall ut Vilka skall ut
LASnr <238 LASNnr <238

Skall till VP
4

Information till allafor att

komplettera viljeinrikningen
A

Blir lediga jobb

Varmplat

Vilka skall ut Vilka skall ut
LASNr <238 LASNr <238

Vill du ta reda pa vilket LAS nummer du har kan du
kontakta Metall eller din chef/personal ansvarig.

Ledigajobb

Foretaget kommer nu att visa vilka befattningar pa
Varmplat som blir lediga och uppmana alla personer
att uppdatera sin viljeinriktning pa vilka jobb som man
var intresserade av i omstallningssamtalet.

Har ar det viktigt att alla talar om vilket arbete man ar
intresserade av, eftersom annars blir man placerad.

Omflyttning av personal

Eftersom Stainless skift neddragning till 4- skift medfér
att ca 20 personer blir 6ver, kommer man att pabérja
overflyttning av Stainless personal till Varmpléat, enligt
vad personer har patalat/sokt i den kompletterande
viljeinriktningen man har gjort.

Nar vi under januari skall géra slutférhandlingen s&
kommer vi aven att férhandla om vem och var man
kommer att placeras utifran viljeinriktningen man hatft.

Metalls bemanning
Idag arbetar Rasmussen, Ejlif och Johan heltid med
fackliga fragor och foretaget har nu bestamt att det
skall ske en kraftig neddragning inom Metall.

Vi har inom klubbstyrelsen resonerat hur det fackliga
arbetet skall ske i framtiden och for att fa en spridning
pa kunskap/erfarenhet och undvika att det blir endast
en person. Sa har vi beslutat att samtliga 3 personer
kommer att g& ned pa deltid, Vad antalet timmar blir
for respektive person ar annu inte klar.

Klubbméte
FolketsHusA-sal Onsdag 27 Nov Kkl 17.30
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