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Tidpunkter nedlaggning
Under torsdagen hade vi en MBL information om
nedlaggningens olika tidpunkter.

Vi kunde konstatera att nagra riktiga klara besked var
svart att fa i de frAgor som vi hade till féretaget.
Tidplanen som féretaget har rdaknat med &r denna:

December 2002

Om foretagets andra stalverk klarar av att tillverka det
stal som de behdver kommer vi att g& ned fran 5 skift
till 4 skift i stilverk och strang.

Det innebér att ca 25 personer kommer att frigéras for
att aterigen bli en utbildningsresurs.

Januari 2003

Vi vet nu att "SMACC-teamet har full tillgang till alla
inventarier inom Stainless”. Man skall montera ned
och flytta en av slipmaskinerna till England, det kan
ske redan under julhelgen.

Det innebar att ca 4 personer kommer att blir 6ver

Februari 2003

Valsverket skall ga ned fran 3 - till 2-skift, samt att man
skall anpassa fardigstallningen till behovet.

Det innebér att ca 15 personer blir ver

Mars 2003

Man kommer att g& igenom situationen om man ar
tvungen att skjuta upp stangningen av stalverket till
September/Oktober.

April 2003
Metallurgin gar ned i skiftgang fran 4 - till 3-skift.
Det innebar att ca 25 personer blir ver

Maj 2003

Metallurgin skall minska ytterliggare antingen med ett
modifierat 3-skift eller 2-skift.

Det innebéar att ca 25 personer blir ver

Mellan juli och oktober 2003

Avsikten ar att metallurgin skall stdngas till semestern
men man har 6ppet om man skall stanga i oktober,
man kallar det flexibelt.

Sammanfattning

Vi far under varen en Overtalighet pA 90 personer
enligt bilden nedan. Om dvertaligheten innebar
uppséagningar eller utbildningar ar &nnu inte klart.

Uppséagningstider. Vad sager lagen !
Forra aret informerade foretaget enligt framjandelagen
till LAnsarbetsndmden att man skall gora en personal-
neddragning pa Jarnverket.
Det gjorde man i augusti forra aret och det maste man
gbra minst 6 manader i forvag.

Det innebar enligt lagen att foéretaget nu kan séaga upp
personer enligt LAS, det som &r avgérande &r vilken
uppsagningstid man som individ har.

Vilken regel som géller ar beroende p& om man har
blivit anstalld fore eller efter 1997

Anstalld fore 1997 galler féljande uppsagningstid:
?2 man om man fyllt 25 ar
?3 man om man fyllt 30 ar
?4 man om man fyllt 35 ar
?5 man om man fyllt 40 ar
?6 man om man fyllt 45 ar

Anstalld efter 1/1 1997 galler foljande uppséagningstid:
?1 man om anstéallningstiden ar mindre an 2 ar

?2 man om anstalningstiden ar mellan 2 och 4 ar

?3 man om anstéllningstiden &r mellan 4 och 6 ar

?4 man om anstéallningstiden ar mellan 6 och 8 ar

?5 man om anstéllningstiden ar mellan 8 och 10 ar
?6 man om anstallningstiden ar éver 10 ar

Anstallningstid ar sammanlagd anstallningstid

Nar kommer olika varsel
Utifran tidplanen som foretaget nu gett oss, kan det
ske att personer kommer att f lamna foretaget redan
under varen och i da olika omgangar,
Hur och nér det sker vet vi dnnu inte eftersom vi inte
haft de forhandlingarna.

Tanken ar att under November kommer férhandlingar
om en slutlig LAS-lista, den listan &r aven en turord-
ningslista dver i vilkken ordning man skall sluta.

Vi kommer aven att ha férhandlat klart om det blir en
pensionering eller ej.

Det gor att de forsta personer som lamnar féretaget ar
de som ar visstidsanstallda, eftersom de redan idag
har en begransad anstallningstid.
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Klubbmote
Vi kommer under November att ha ett klubbméte for
att avrapportera hur alla dessa férhandlingar ser ut

Vi hoppas att vi &ven kan ge en rapport om vad som
héander med olika projekt, affarsidéer och framtiden .




