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Forhandlingslaget Ungdomssatsning fran Foretaget
Pensioner. Trots att vi pa Jarnverket befinner oss i en besvarlig

Vi informerade pa klubbmoétet i Maj hur forhandlings
situationen ser ut med avtalspensioneringar. Det vi
gemensamt arbetar efter &r fortfarande att gora en
avtalspension fér de som &r 58 ar och aldre .

-, Det skall nu goras 2 olika utredningar med
.’> externa experter vilket innebar att vi kan fort-
(7\ satta de férhandlingarna om ca 3 veckor.

LAS-forhandlingar

Vi kommer under de narmaste veckorna att bli klara
med forhandlingar om turordning enligt LAS, vart mal
ar att skapa en preliminar lista.

Avsikten ar att vi skall ge alla personer och Lansar-
betsndmnden en bild éver hur det ser ut

Orsaken till att vi tar fram denna preliminara LAS-lista
ar att arbetsformedlingen inte goér nagot om denna
LAS-lista inte finns. Aven om det &r personer som vill
ga pa utbildningar.

Darfor skall vi géra en preliminar turordningslista, vi
vet redan nu att aven med en preliminar LAS-lista s&
ar sannolikheten stor att det sker férandringar i den
slutliga LAS listan faststalls.

Men vi anser det viktigt att personer far besked fore
semestern, och att arbetsformedlingen och lansar-
betsnamnd kan paborja ett arbete.

Omstallningssamtalen

Nu ar nastan alla samtalen avklarade och det goérs nu
en sammanstallning éver vilka jobb som kommer att
vara lediga och vad personer har for nskemal hur
man vill ha det i framtiden, med jobb internt/externt.

Klubbmoéte

Vi kommer antagligen att ha ett extra klubbmoéte fore

semestern for att informera om hur den aktuella situa-
tionen ser ut med férhandlings laget och nya affarer .

personalsituation, s& har vi gemensamt bade fack och
foretag ansett att det ar viktigt for Degerfors och for
de som &r bosatta har att vi maste varna om vara
ungdomar och deras framtid

Darfoér gors det en stor satsning med feriearbetare
och né&got som vi kallar for sommarbarn.

Feriearbetare R
Foretaget tar in 33 personer som feriearbetare _T@<
och syftet ar att de skall kunna fa arbetsplats-

praktik frAn industrin som kan vara till hjalp for

en fortsatt arbetslivsutveckling.

Sommarbarn

For att bereda ungdomar under 18 ar sysselsattning
och aven att de far en kunskap hur det fungerar pa en
tung industri, sd har vi ett projekt dar foretaget nu har
tagit in 17 skolelever vars arbetsuppgifter kommer att
bli malning stadning mm.

Visstidsanstallningar.
Vi har nu 29 visstidsanstéllda inom jarnverket, och
avsikten ar, att efter semestern sa skall det anstéllas
ytterliggare ca 20 personer .

Det har varit diskussioner hur anstallningen skall vara
under semestern for dem. " @

Vi ar nu éverens att erbjuda dem jobb under .
semestern eftersom de inte har ndgon

semester ersattning.

Det ar positivt att féretaget tagit sitt ansvar och nu ger
dem jobb eftersom alternativet hade varit att fa
socialbidrag eller bli arbetslos.

Fritidsfonden
Vi kan konstatera att det fungerar inte tillfredstéllande
hur man skoéter detta med utlaning av grejor.
Problemet ar att nar saker gar sonder bryr man sig
inte att rapportera in det, och det gor att nar andra
kommer och vill l&na nagot s& stdr man dar med en
trasig sak, och da blir man inte glad.
Tagordningen ar denna

Bokningar
Du gér din bokning pa intranatet

Hamtning
Nar du kommer till vakten for inpassering far du ett
utldningsavtal samt nyckeln till Metallférradet som ar
mittemot Metall exp

Kontroll

Nar du har kontrollerat utldningsobjektet s& skall du
fylla i utlaningsavtalet som skall lamnas till vakten vid
utpasseringen tillsammans med ev nyckel

Du blir ej utslappt om ej utlaningsavtalet ar ifyllt och
undertecknat.

Aterlamning

Om olyckan varit framme och utlaningsobjektet har
skadats, sag da till i vakten s& att du far en
felanmalningsblankett.

Utbetalningsdag Sociala fonden
Sista gangen att ta ut pengar fére semestern ar
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