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Eftersom det &r en hel del funderingar om vad som (Y Som flera redan lagt marke till sa blev det ett

géller angdende skatteeffekten av att man far en extra litet fel pa lonebeskeden och som innebar att

manadslon till semestern sa tankte vi klara ut den AV-delshdjning som skulle ske p& 289 kr inte

delen: registrerades.

Skatteverket har en engangstabell (RSV 403) dar det

ar reglerat vilken skatt som skall betalas. Utan istéllet s& har alla en premie p4 motsvarande

belopp
y ) Man beraknar vilken &rsinkomst man

kommer att ha under det har aret , Ingen har alltsd gatt miste om dessa pengar , och pa
sedan dras det enligt en faststalld skat- nasta |on ar dessa 289 kr i AV-delen. och den gamla
tetabell 289 kr premien ar da begraven.

Regelverket &r att den som far en inkomst under
292.800 kr sa dras det 34 %.

De som kommer 6ver den brytgransen s blir skatte- Helgen fore och efter vid semestern

avdraget 52 % . | avtalet inom stélindustrin har man éverenskommit att
_ ) ) ) , vid forlaggningen av huvudsemestern skall bada

Det innebar att &ven om vi skulle haft N veckosluten vara arbetsfria, saval fére som efter

utbetalningen ndgon annan dag eller ,@ semesterledigheten.

delat upp den i flera manader sa blir

effekten den samma. Men det som da skall regleras ar att arbetsskift som ar

schemalagda under dessa veckoslut skall fullgéras vid
senare tillfalle och man skall bli éverens om detta.

.. Frilaggningen av dessa arbetsskift ar inte avsedda att
KLUBBMOTE bli en arbetstidsforkortning.
M3 27 Maj kl 17.30 Folkets h -sal
andag den 4 30 Folkets hus C-sa Eftersom det vid veckoslutsledigheten i anslutning till

Pa dagordningen bl.a

huvudsemestern sker ett bortfall av driftstid som
? Personalsituation
—— Darfor finns det undantag fran denna

foretaget inte kan ta igen under annan tid av aret
'I 54 huvudregel.

Darfor ser semesterstoppet ut som det
gé‘q-% gor idag (och alla andra ar). Vilket gor att
»_A_— aven om vi skulle vilja ha ledigt helgen
fore och efter s& gar inte arbetsgivaren med pa att
skénka dessa skift som en arbetstidsforkortning.

?  Avtalspensioneringar
?  Forhandlingslaget

? Rapport om lénerna
?  Fritidsfonden

Alla medlemmar valkomna.

Aktuell Varmplat Antal |Visstid | [Stainless IAntal Visstid
Personalsituation Grovplativarma 54 0 RAvaror 3 2
_ Delning 71 3 Stélverk 78 7
Dessa 2 tabeller visar hur  |Betlinjen 80 1 Strangen 44 3
moénga personer vi just nu ar [UH - Mek VP 6 0 Stainless Ovriga 5 0
pa Metall sidan Terminal 26 0 Stainless Reserver 8 3
Centralforrad 4 0 :
Vi har 29 visstidsanstallda g0 % ) Medpool Stainless 2 0
varav 19 ar en utbildnings- "= 5 o 1 1 St.Lagstadgad ledighet | 7 0
grupp inom Stainless valielsKontro Produktion LP 101 9
\Varmplat Ovriga 2 0 Summal 250 )
Foretaget kommer nu att \VP.Lagstadgad ledighet| 10 0
annonsera efter ytterliggare [Bevakning 4 0 " —
personer for att fylla upp Metall 3 0 Totalt just nu=
vakanser. Medpool VP 5 0 562 29
Summa| 312 5




