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Loéneavtal 2002
Vi har nu avslutat férhandlingarna angéende det
centrala avtalet.
Vi kan konstatera att vi statt langt ifran varandra, och
de forslag som vi har presenterat har féretaget inte
varit intresserad att géra ndgon 6verenskommelse pa.

Det vi ar dverens om ar foljande:

Alla lénegrupper hojs fran den 1 Mars med
410 kr/mén

Grupp [Nya Grund- Grupp | Nya Grund-

16n 16N
1 15 842 8 16 192
2 15 892 9 16 242
3 15 942 10 16 292
4 15 992 11 16 342
5 16 042 12 16 392
6 16 092 13 16 442
7 16 142

?Ingen forandring sker pa& den individuella delen
? Det blir ingen avrakning pa OMP tillaggen

Det gor att snitt I6nen pa jarnverket blir 19.110 kr/man
De nya I6nerna kommer med pé nasta l6n 19 April.

\
|

DX LN S |y N N NSy S " " " p—" p— p— " \J— " —") —" S— N— = =" ")

Sociala fonden &r dppen fredag 12 April 08.00-15.00

Forskottslon
Vi har nu kommit 6verens med foretaget att vi skall
genomfora forskottslon pa Degerfors Jarnverk.
Tanken ar att det skall genomforas till semestern.

Foretaget kommer nu att titta hur de andra orterna
inom koncernen lst detta.
Det kommer att innebara férandringar for alla.

Idag har vi efterskotts 16n som innebar att avdrag pa
manadslon och OB tillagg mm &r gjord nar man far
I6nebeskedet.

Nar vi gar in i forskottslon s& innebar det att man er-
haller en extra AV och IV 16n denna méanad.

De eventuella skiftformstillagg, OB, samt alla sorters
avdrag gors forst manaden efter.

Vi aterkommer lite langre fram med mer information
nar alla detaljer ar klara.

Semestertillagg 2002
Semestertillagget bestar av 2 delar
? 0,5 % pa alla rorliga tillagg (ex OB Gvertid mm)
? 0,8 % pa aktuell manadslon

Vi ar 6verens med foretaget att innan semestern sa
skall foretaget betala ut 0,5 % tillagget, den summan
ser du pa ditt Ionebesked som du far i Maj manad .

Detta kommer att innebéra att semestertillagget skall
utbetalas pa I6nen i juni manad, och den summan
motsvarar 4 veckors semester.

De resterande pengarna sparas till den 5 semester-
veckan.

Observera att detta far konsekvenser pa lénen i aug

Se detta exempelpa en 4 skiftare:
L6n =18 500 OB =3400kr Semtillagg =9 000 kr

Tillagg fér 20 dagar ar 9000/25= 360*20 = 7200

Jun Jul Aug Sept
Lon 18 500 18500/ 18500, 18 500
OB 3 400 3400 0 3400
Tillagg 7 200
Summa | 29100/ 21900 18500 21900

Bonus
Foretaget har nu inlett en diskussion om att inféra en
bonus inom jarnverket. (lika for alla)

Vi har i detta resonemang pamint foretaget att alla
inom Stainless idag har en lagre 16n p& grund av en
tidigare bonuskampanj som varit.

Och att ledningen bor I6sa den situationen forst innan
man kommer med ndgot nytt system.

Det var aven ett av vara krav som framfordes i arets
I6neférhandlingar, dar fick vi ett nej med hanvisning till
att foretaget kommer med ett férslag om detta i April.

Omstallningssamtal
Foretaget genomfor nu omstallningssamtal med alla
anstallda.
Det &r viktigt att alla kanner till att i de féorhandlingar
som varit sd ar dessa kravprofiler inte aktuella férran
Varmplats organisation skall borja galla , och det ar
tidigast juli -2003 (eller nar Stainless ar nedlagt).

Det innebar att foretaget inte kan anvanda dessa
kravprofiler i ndgon urvalsprocess, eller hanvisa att
nagon inte har ratt kompetens i dagslaget.

Vidare s& stammer inte dessa kravprofiler med de
bemanningsférhandlingarna som varit inom VP.

Vi har forhandlat om vilka befattningar som skall
finnas kvar och i de organisationsplaner som nu har
presenterats sa ar befattningar plotsligt borta.

Om nagon kanner sig osaker infor ett omstallnings-
samtal kontakta da Metall.




