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Overenskomna principer
Det har nu tagits fram en LAS lista enligt lagen som ar
baserad pa total anstallnings tid, det gor att alla far ett
Las nummer mellan 1 och 541 och som &r beroende
pa vilken anstéllningstid man har.

For att underlatta hela omstéllningsprocessen skall
man utifrdn LAS listan informera vilka personer som
riskerar att bli 6vertaliga.

Det &r viktigt att alla personer kénner till hur man ligger
till enligt LAS s& att man kan fundera pa vilket jobb
man vill soka i framtiden, om man vill skola ut sig, ta
pension, ga pa utbildning mm.

Eftersom inget socialt paket ar klart sa vet ingen hur
slutresultatet kommer att se ut annu.

Principen som anvands &r denna

Anst tid
1w | digadfgasfdgafg | 1921-01-01

Las nr |[Namn

KVAR
Dessa personer ligger 6ver
5 digedigastdgat | 1521001 strecket och blir sannolikt
1wy | digadigasisgatg | 151000 € |kvar. De inom Stainless kan
stka de lediga jobben som
antagligen uppstar inom VP

mpe  digadfgasfdgafg | 19210101

115 | digadfgasfdgafg = 1921-01-01)
16 | dfgadfgasfdgafg = 1921-01-01

117 | dfgadfgasfdgafg | 19210101

1B | dfgadfgasfdgafg = 1921-01-01

Preliminart streck pa 261

1119 | dfgadfgasfdgafg | 19210101

11120 | dfgadfgasfdgafg =~ 1921-01-01

Overtaliga
Dessa personer ligger under
strecket och blir sannolikt

1121 | dfgadfgasfdgafg = 1921-01-01feg

11122 | digadfgasfdgafg | 1921-01-01
11123 | dfgadfgasfdgafg | 19210101

asiqps . dvertaliga
De-56riai-6vertatiga inom \H LAt sirockety-deras
befattningar kan sdkas av de personer som ar éver
strecket inom Stainless.

Det finns en grazon for de dvertaliga, hur stor den har
grézonen blir, beror pa det sociala paketet samt olika
férhandlingar, nya affarsidéer mm.

Det gor att det sociala paketet forandrar bilden éver
vilka personer som blir kvar, och darfor bér aven de
soka jobb inom VP.

Vilket LAS nummer man har finns hos respektive chef ,
personalavdelningarna och pa Metall

Omstallningssamtal
Foretaget sénder nu ut till alla anstéllda en hel del
material infor de planerade omstéllningssamtalen.
Vi upplever att materialet som sands ut innehaller bade
positiva och negativa delar.

Principen

Fran Metall ar vi mycket positiva till att cheferna traffar
alla Metallare och for ett samtal (en dialog) om vad
medlemmarna Kan Gor och Vill.

Men man har krénglat till allt s& mycket, vi tycker att
hela materialet ar mycket svart och krangligt att lasa
och forsta.

De positiva delarna

IAtt chefen och individen tillsammans gar igenom vilken
yrkeserfarenhet och yrkeskunskap som individen har
ar jattebra samt att man stammer av vilka utbildningar
man bade har och saknar ar mycket positivt.

Och att man utifran detta kan resonera vilka jobb man
kan téanka sig soka i framtiden, alternativt vad man vill
gora om man skulle bli uppsagd.

Det ar helt enkelt ett medarbetarsamtal dar man i lugn
och ro kan g& igenom hur man ser pa dessa delar.

De Negativa delarna

Vi har frdn Metall sagt Nej till att det skall ske en
\vardering av personliga egenskaper.

| materialet finns det delar som innebar att chefen skall
gOra en beddémning av personen, och att det sedan ar
upp till individen om man vill ta del av detta.

Chefen skall betygsatta personen i tre olika nivaer. S&
att denna del ar inte en dialog.

Vi staller inte upp pa att man betygsatter personer pa
de premisser som foretaget nu faststallt. Darfor har vi
sagt NEJ till detta, men foretaget gor detta anda.

Nedlaggningstidpunkten
Man har tydligen olika budskap inom féretaget om nér
en eventuell nedlaggningen skall ske, for var del ar
det frustrerande att inte fa klara raka besked.

? Styrelsen bokslutskommunike sa den 13 feb:
“en gradvis nedlaggning av stalverket och amnes-
valsverket | Degerfors fram till mitten av 2003.”

? Samma vecka informerade Englandschefen detta:
Den plan som nu géller ar prelimindr och kan
komma att férandras och ser ut enligt foljande;
Under kvartal 3 -troligen slutet av september 2003
beddms Metallurgin inom DS vara stangd.

LAS och Urvals principer
Metalls klubbstyrelse har starkt markerat
till foretaget att LAS galler, och vi ar déver-
ens med fretaget att det som skall vara
vagledande i urvalsprocessen ar:

4

? Anstéllningstid
? Yrkesfardighet
? Yrkeskunskap

Persontiga
EgenSkaper

Semester utlaggen
Det ar nu klart med huvudsemestern for Stainless och
Varmplat veckorna : 28 —29 -30 -31




