-Metall Aktuellt:

Nummer 13 27 September 1996

LON-96

Pa klubbmotet den 26:e Sept sa presenterades
och godkandes I6neavtalet for 1996.

Malsattningen fran Metalls klubbstyrelse infor
loneforhandlingarna var att forsoka fa sa mycket
generellt som mojligt. utover de 2,13 (373 kr/).

| forhandlingarna av de 89 6re sa gallde det
“Vilka pa Jarnverket skulle ha mer an andra “?

Under forhandlingarna med foretaget sa
lyckades vi att de 89 0Ore blev generella, det
motsvarar 156 kr/man

Omplaceringstillaggen reduceras med 89 ore.

Utifran det omplaceringstillagg man hade den
1:a April

Det innebéar att omplaceringstillaggen max kan
reduceras med 156 kr.

Utifran den reduceringen sa skall de pengarna
aterforas till l6nesystemet och det motsvarar
32Kr/man som aven det skall vara generellt

SAMMANFATTNING:

LONEDEL  KR/MAN Grupp | Kr/man
- Generella 373 1 E 3832 Er
. 2 r
- IndIVId.u?”a 156 3 12 034 k'
- Omp-tillagg 32 4 12 134 kr
=Summa 561 5 12 184 kr
6 12 234 kr
Det innebar att AV-delen 7 12 284 kr
kommer att oka med 8 12 334 kr
561 kr/man och det 9 12 384 kr
galler fran l:al 10 12 434 kr
September. 11 | 12484k
LIKA TILL ALLA o | 1253k
13 12 584 kr

PERSONAL-SITUATIONEN

Pa klubbmotet gicks aven personalsituationen pa
jarnverket igenom.

Just nu ar vi 558 Metallare darav 8 st som é&r
anstéallda pa visstid (3 manader)

De utbildningspengar som vi fatt till Metall och
foretaget (ca 15 milj) innebéar att féretaget borde
anstélla ca 15-20 personer men Foretaget avvaktar
och orsakerna till det ar:

Pa VarmPlat &r konjukturen fortfarande osdker om
det gar nedat det blir d& antagligen 3 skift och da en
produktion med 4 skift lag dar 1 skift-lag gar pa
utbildning

P& Stainless ar det om Avestas stalverk kommer
igdng vilket da innebar att det blir en 3-skift
produktion med 4 skift lag dar 1 skift-lag gar pa
utbildning

Foretaget forsbker nu att analysera hur man skall
gora .

Anstédlla mer folk eller anvanda den 6&vertaliga
personal som vi da far. Metall gar ej med pa mera
visstidsanstéllningar .

RETROAKTIVA PENGARNA

Det har kommit en hel del frdgor angaende det
retroaktiva och att man endast fatt for de 4 manader.
April - Maj - Juni -Juli !

Saken ar den att det ar i praktiken Omgjligt att kora
retroraktivt for den manaden man &r inne i (Augusti),
S& att det retroaktiva pa 3,02 t6kade vi premien
med,vilket far samma utfall som 3,02/tim.

Det innebar att utfallen blev :

Stainless Frysta premie 1047 kr
Retroaktivt 3,02 *175 tim 529 kr
Premie+retroaktivt 1576 kr

Varmplat Frysta premie 1192 kr
Retroaktivt 3,02 *175 tim 529 kr
Premie+retroaktivt 1721 kr




