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Angaende drog politiken p& Jarnverket

Det har varit mycket fragor angaende den policy
som ar tecknad mellan alla facken och foéretaget.

| detta Metall aktuellt skall vi aterigen ge samma
information som pa klubbmétet den 9 Februari
nar Metall beslutade att gora ett avtal pa detta
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Bakgrund
De 15 olika LSK pa Jarnverket har framfort till CSK

och ledningen att man maste ta tag i de olika
problem som finns med att manniskor kan vistas pa
arbetsplatsen och vara drogpaverkad.

Denna fradga togs da upp i Centrala skyddskommiten
och det bildades da en arbetsgrupp som skulle ta
fram regler hur en policy skulle ga till.

| den kommittén fanns det 4 Metalledamoter fran
olika avdelningar pa Jarnverket..

Man var i kontakt med andra storféretag och tog del
av hur de hade hanterat dessa fragor.

Metalls huvudskyddsombud var aven i kontakt med
Metallférbundets experter samt LO:s rattsskydd och
for sékerhets skull &ven Polisen.

Nar utkastet var klart presenterades det for samtliga
klubbordférande inom Metall och déarefter togs fragan
upp pa ett klubbmote dar beslut skulle tas om Metall
skall skriva under avtalet.

Klubbmdtet beslot enhalligt att Avtalet skulle galla.

Lagligt eller gj

Fragan om ett sddant har avtal strider mot
P Sveriges lagar eller ej har varit en fraga
Luma riksvapnet 50M diskuterat en hel del

Lars Crora 46-0-T617962
‘Sweden

De lagar som det manga ganger hanvisas till handlar
om den personliga integriteten samt angadende vem
som far gora alkoholutandnings prov.

Vi har diskuterat och radgjort med Polisen,
Metallforbundet och LO’s Rattsskydd i dessa fragor.

Alkoholutandnings prov

Lag(1976:1090)om alkoholutandningsprov géller om
man ar skaligen misstankt for brott varpa fangelse kan
folja. Och da skall provet tas av polisman.

P& Degerfors Jarnverk sa skall ingen person démas
eller misstankas for brott utan det som géller &r
rehabilitering och sakerhet pa arbetsplatsen. och darfor
galler inte denna lag.

Personliga integriteten

| Regeringsformen talar man om “patvingat kroppsligt
ingrepp“ och den fragestallningen har varit uppe till
behandling i Arbetsdomstolen AD ett flertal ganger och
dar har man latit sakerheten ga fore den personliga
integriteten. ( AD 45/91 AD 1212/89 AD 94/84 mm)
AD konstaterar vidare att den som vagrar att delta i en
provtagning ar saklig grund fér uppsagning.

Kollektivavtal eller ef ?
Det har varit en hel del tvister angaende drogtester pa
olika foretag och bakgrunden &r den att fack och
foretag har haft olika asikter:

=  Arbetsqgivarnas syfte har varit att i forsta hand
att kontrollera personalen och inte att forsoka
I6sa eventuella drogproblem. (som med fallen i
Oskarshamn och Barsebéck )

= Facken daremot har forsokt att f& avtal dar
foretagen forbinder sig att de skall ata sig att
gora bindande atgarder rérande behandling av
missbruksproblemen om det finns.

nﬁ‘-‘ Detta avtal handlar mycket om
- rehabilitering men &ven om
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E sakerheten pa arbetsplatsen

Sammanfattning
Det avtal som nu ar tecknat mellan féretaget och
alla facken innebér att foretaget ar tvingad att satta
in atgarder s& att den anstallde far vard istallet for
avsked.
Metalls grundlaggande policy &r att missbruket
skall bort och missbrukarna skall vara kvar.

Vi har gjort samma avtal som de flesta andra
storre FOretagen i Sverige.
Och som inte strider mot Sveriges lagar




