
Det som blir kvar 
att förhandla om  
är: 
 
 
De 300 öre som blir kvar  
är vi nu överens om att 

vi inte skall fördela olika 

 Nummer 08 7 Maj 1997 

Det centrala avtalets konstruktion  är : 

Omplaceringstillägg 
Enligt avtalen så skall omplaceringstilläggen 
reduceras och vi har överenskommit att beloppet 
som skall reduceras bara blir 200 öre, vilket 
innebär att den som har ett Omplaceringstillägg 
kommer att få det reducerat men med max 350 
kr ( 200 öre)  
De pengarna skall återföras till lönesystemet och 
det som återföres är 28 öre. 
 

Skevheter 
Vi är överens om att det finns felaktigheter inom 
yrkeserfarenhets biten vilket inneburit att olika 
befattningar som har påförts nya arbetsuppgifter 
inte kunnat få någon löneutveckling. 
 

Av de 92 örena har vi använt 20 öre till att bygga 
ut yrkeserfarenhets delen  med en extra grupp 
13 Den nya yrkeserfarenhets tabellen ser ut 
enligt nedan. 

Bakgrund

Centrala Löneavtalet är i 2 delar

200 öre som skall
fördelas individuellt

1 % (92 öre) för att rätta till
skevheter i Lönesystemet

350 kr/mån 161 kr/ mån

Om detta skulle delas ut lika till alla motsvarar
det följande

grp/år 0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 0 65
2 0 65 70
3 0 65 70 75
4 0 65 70 75 80
5 0 65 70 75 80 85
6 0 65 70 75 80 90
7 0 65 70 75 80 90
8 0 65 70 75 80 90 100
9 0 65 70 75 80 90 100

10 0 65 70 75 80 90 100 115
11 0 65 70 75 80 90 100 115 130
12 0 65 70 75 80 90 115 130 145
13 0 65 70 75 80 115 130 150 160

Återföres från OM P-tilläggen

Yrk-erf högra hörnet

Skall fördelas individuellt

Skevheter i Lönesystem et

200 öre

92 öre

28 öre

Sum m a att tillgå

-  20 öre

320 öre

Kvar blir 300 öre











BLIR KVAR

    Grupp  Kr/mån
 1 12 509
 2 12 559
 3 12 609
 4 12 659
 5 12 709
 6 12 759
 7 12 809
 8 12 859
 9 12 909
10 12 959
11 13 009
12 13 059
13 13 109

AV-delen 
ökar med 

525 kr 

BÖDA SAND 
Dragning till stugor till Böda Sand lottades ut på 
klubbmötet och det blev följande personer: 

Vecka  Stuga 1 Stuga 2 Stuga 3 

28 45603 Torensjö 55610 Andersen 59105 Wiktorsson 

29 56129 Andersson 62109 Hansen 71112 Irebäck 

30 56106 Andersson 64606 Kangas 41111 Berg 

31 60601 Blom 61102 Zyren 51149 Karpinen 

32 64118 Nietula 71104 Atterstig 68122 Jansson 

AV och IV - dels höjningen gäller från 1 April
och utbetalas på lönen den 20:e maj

För mars månad har vi gjort ett engångsbelopp
på 550 kr som läggs på respektive enhets
premie för April som utbetalas på lönen den
20:e maj


