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NYA LONERNA

Vi har nu avvaktat de andra orterna inom
koncernen for att se vilka I6nedkningar de har
fatt.

Och vi vet nu att de enbart fatt det centrala
avtalet pa 2 kr ( 350 kr/man)

Det innebar att vi har haft féorhandlingar med
foretaget och i har  gjort fdljande
Overenskommelse:

= Retroaktivt for Juli-Augusti med 350 kr/man
och som utbetalas den 20 Oktober.

= AV delarna hojs med 378 kr fran 1:a Sept
= IV delen hgjs till 13,60/poédng den 1:a Sept
=  Det skall ske en avstamning av l6nelaget

nar 3:e kvartalets I6nestatistik ar klar inom
koncernen

De nya AV -delarna

Grupp Kr/ man| Grupp Kr / man
1 10 868 8 11 218
2 10918 9 11 268
3 10 968 10 11 318
4 11 018 11 11 368
5 11 068 12 11 418
6 11 118 13 11 468
7 11 168

IV delens snitt &ar nu foljande:
130 poéng = 1768 kr

Premiens utveckling under aret

Manad VP AE LP
—  Omp-tillaget reduceras med 175 kr Jan 700 700 700
. . . 3} Feb 700 700 700
=  FoOrsoksperioderna med premierna upphor
30:e September och darfor sa skall det ske Mars 994 1186 1493
en fo_rnyad disskussion angaende samtliga April 700 1060 1028
premier under September.
' 1370 1159
AV delens snitt &r nu féljande: 1170 1357
Lonegrupp 8 = 11 218 kr 1340 1181
Arinte klar | Ar inte klar

LONEGLIDNINGEN

Var loneglidning (Ioneskningar utéver centrala avtal)

har under aret varit battre an évriga inom
koncernen.

Det har inneburit stora svarigheter att komma
oOverens om ytterligare pengar i I6nekuverten

Lonerna ( AV+ IV och Premie) har fram till den 1:a
September 6kat med ca 900 kr/man.

Etapp 1l
Eftersom foretaget har stora problem med att komma till

skott med foérhandlingar och uppbyggnad av utbildning mm
sa har foretaget atagit sej att prioritera arbetet med Etapp I1.

Malet som &r uppsatt bade fran foretaget och Metall &r att
till arskiftet skall det vara klart.




