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Vi har nu avvaktat de andra orterna inom 
koncernen för att se vilka löneökningar de har 
fått. 
 
Och vi vet nu att de  enbart fått det centrala 
avtalet på 2 kr ( 350 kr/mån) 
 
Det innebär att vi har haft förhandlingar med 
företaget och vi har gjort följande 
överenskommelse: 
 
 Retroaktivt för  Juli-Augusti med 350 kr/mån 

och som utbetalas den 20 Oktober. 
 
 AV delarna höjs med 378 kr från 1:a Sept 
 
 IV delen höjs till 13,60/poäng  den 1:a Sept 
 
 Det skall ske en avstämning av löneläget 

när 3:e kvartalets lönestatistik är klar inom 
koncernen  

 
 Omp-tilläget reduceras med 175 kr 
 
 Försöksperioderna med premierna upphör  

30:e September och därför så skall det ske 
en förnyad disskussion  angående samtliga 
premier under September. 

Grupp Kr / mån Grupp Kr / mån 

1 10 868 8 11 218 

2 10 918 9 11 268 

3 10 968 10 11 318 

4 11 018 11 11 368 

5 11 068 12 11 418 

6 11 118 13 11 468 

7 11 168   

De nya  AV -delarna 

Månad VP ÄE LP 

Jan 700 700 700 

Feb 700 700 700 

Mars 994 1186 1493 

April 700 1060 1028 

Maj 960 1370 1159 

Juni 1500 1170 1357 

Juli 1053 1340 1181 

Aug 1500 Är inte klar  Är inte klar  

Premiens utveckling under året 

Etapp II 
Eftersom företaget har stora problem med att komma till 
skott med förhandlingar och uppbyggnad av utbildning mm 
så har företaget åtagit sej att prioritera arbetet med Etapp II.  
 
Målet som är uppsatt både från företaget och Metall är att 
till årskiftet skall det vara klart. 

IV delens snitt  är nu följande: 
130 poäng = 1768 kr 

LÖNEGLIDNINGEN 
Vår löneglidning (löneökningar utöver centrala avtal) 

har under året varit bättre än övriga inom 
koncernen. 
 
Det har inneburit stora svårigheter att komma 
överens om ytterligare pengar i lönekuverten  
 
Lönerna ( AV+ IV och Premie) har fram till den 1:a 
September ökat med ca 900 kr/mån. 

AV delens snitt  är nu följande: 
Lönegrupp 8  = 11 218 kr 


