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LONE FORHANDLINGARNA

| det centrala avtal sa finns det 200 6re samt att minst
1 % av I6neutrymmet (ca 90 6re som skall anvandas
till att ratta till olika skevheter i [6nesystem)

Ingen garantiregel finns som sager att I6nerna skall
vara generella dvs. att alla skall ha lika mycket

Skevheter i Lénesystemet

Under forra aret sa blev vi 180 farre (inom Metall) och
det innebar att en hel del befattningar &r borta andra
andrade och en del nya finns.

Det gor att befattningar kommer att arbetsvarderas
om och att hela den individuella beréknings grunden
antagligen kommer att utsattas for forandringar

Revision

Alla gruppordférande och deras chefer har tidigare
gatt igenom sina avdelningar for att kontrollera vilka
befattningar som finns kvar mm

Och under de 2 narmaste veckorna s& kommer det att
ske kvartalsgenomgangar pa alla avdelningar dar en
revison kommer att ske och om utfallet visar olika
skevheter s& kommer bl.a en del av [6neutrymmet att
anvandas till det

Utgangslaget
Inom koncernen blir vi nu de som goér upp om Iénerna
sist och en av huvudorsakerna till det &ar att vart
Ibneldage &r ett av de béttre i Sverige inom
Stalindustrin..

DATORER TILL ANSTALLDA

Under ett antal manader sa har vi arbetat med fragan
datorer till anstallda. Det har varit manga olika turer
bl.a har det varit fragan om formansbeskattning mm,
Det innebar att fragan 1&g nere ett tag..

Pa koncernens ordforande traff fick Rasmus i uppdrag
att forsoka arbeta fram ett nytt forslag..

Och vi har nu tillsammans med olika personalchefer
arbetat fram ett koncept, som bade fack och foretag
ar helt dverens om.

Men eftersom det &r (investeringar) det handlar om sa
maste alltid den typen av fragor behandlas av
koncern styrelsen. och denna frdga kommer nu upp
pa styrelsemétet den 15:e Ma..

Vi kommer inte att informera om hur konceptet ser ut
for det viktigaste nu ar *Blir det eller *Blir det inte..

Och for undvikande av att manniskor intecknar och
tror olika saker. sa far vi se vad styrelsen tar for beslut

FOTBOLLS BILJETTER

| det avtal som vi gjort med DIF s& far vi 20 biljetter till
varje hemma match som vi kommer att lotta ut till
Metallare pa Jarnverket.

Vi kommer att lotta ut dessa 20 biljetterna bland de
ratta svaren pa nedanstaende fraga :

HUR MANGA METALLARE SLUTADE PA
JARNVERKET FORRA ARET:

Sand in ditt svar till Metall samt underteckna med ditt
Arbets nr Dragning sker 3:e April

Stalorter |l6nelage

Tabellen intill visar lonelaget| foretag. i %
inom olika stalféretag. Degerfors 104 %
Dfs utveckling under Avesta 102 %
1996 per kvartal Torshalla 98 %

Kv | Krftim Langshyttan | 98 %

Kvl |86,56 Storfors 92 %
Kv2 [89,96 Bofors 101 %
Kv3 (92,10 Fagersta 100 %

Kv4 196,77 Fakta:

100 % ar genomsnittes I6nen av
alla féretag inom stalindustrin

Under April kommer vi att ha klubbmote for att
informera mera om I6nerna

Vi rdknar med att alla forhandlingar kommer att vara
avklarade under April vilket gor att retroaktiviteter mm
och nya Iénerna kommer pa lonen den 20:e Maj

Jarnbruksklubben pa Internet
www.jbk.se.

Vi har sedan en tid en egen informations sida pa
internet dar vi har information om allt méjligt

Vi har for avsikt att aven vara 10 grupper kommer att
fa egen sida for information mm.

Vi vill darfor frdn Klubbstyrelsen gora en efterlysning
och det & de som har internet hemma och &r
intresserade och vill arbeta med att bygga hemsidor
for grupperna..

Hor av er sa kan vi resonera om hur vi skall ga vidare
Adressen till oss pa Internet ar www.jbk.se




