-Metall Aktuellt:

Nummer 05 14 Mars 1996

Forhandlings 1aget|| [ | s FARHANDLINGAR 1996

Infor de slutférhandlingar som nu narmar sig sa
har vi verenskommit med féretaget om foljande: Vi har tillsammans med alla Metallklubbar inom
koncernen haft en forsta forhandlingsomgang med
1 Gora klart vilka som &r overtaliga pd foretagets ledning angaende 1996 ars avtal.

respekiive avdelning Det centrala avtalet fér 1996 sager foljande:

. FAKTARUTA a FOR VARJE FORETAG BERAKNAS EN LONEPOTT PA
OVERTALIGHET = INGA UPPSAGNINGAR UTAN 213 ORE PER TIMME MULTIPLICERAS MED ANTALET
VUXNA ARBETARE DEN 31 MARS 1996

2 Vilka befattningar blir lediga pa respektive b LONEOVERSYN ~ PARTERNA  SKALL GORA EN
avdelning efter avrakning av : GEMENSAM OVERSYN | SYFTE ATT RATTA TILL

SKEVHETER | LONEBILDNINGEN

a) De som gar i pension

b) De som ar visstidsanstallda

c) De som har antagits till utskolning
d) De som fatt arbete inom ABB

Den forhandlingen slutade med att vi har begart att
de centrala parterna skall géra en vidare tolkning
om vad som menas med IGnedversyn.

Foretaget havdar att de kvartalsgenomgangar som
sker ar att rakna som dversyn.

Vi har dar en annan uppfattning.

Ansvariga ar resp Driftchef - Gruppordférande

3 Nar ovanstaende ar klart sa skall det ske ett
storméte mellan foretaget och de som é&r
Overtaliga pa de olika avdelningarna dar
foretaget kommer att informera om de lediga
jobb som finns inom hela jarnverket och dar

varje person far mojlighet att gora 3 st - :
intresseanmalningar (alt 1 alt 2 alt 3) och SemeSter forhandllngar
aven fa en mgjlighet att “kolla” pa de nya Foretaget har fortfarande inte kunnat talat om

arbetsplatserna och arbetsuppgifterna. och forhandla nar skall huvudsemestern inom
Degerfors Jarnverk ske.

Inga nya forhandlingar kommer att ske férran
Parterna i Stockholm har klarat ut vad som galler.

Under forhandlingarna Torsdagen den 13 Mars
sa gjordes o6verenskommelsen mellan Metall
och Foretaget att den princip som skall gélla
vid omplaceringar &r:

Dator INnkop

Vi har for ett tag sedan tagit upp diskussioner med
ledningen i Stockholm att anstéllda skall fa kdpa
datorer till reducerat pris.

OVERTALIG PA RESPEKTIVE AVDELNING AR DEN
SOM HAR KORTAST ANSTALLNINGSTID FRAN
SISTA OBRUTNA ANSTALLNING

Var tanke har varit att foretaget koper in
datamaskiner som de anstallda far kopa for halva
priset i utbyte att man genomgar en datautbildning
pa sin fritid.

Och att man betalar via I6neavdrag under 2 ar.

AV DE SOM AR KVAR PA AVDELNING SA HAR DEN
MED LANGST TID PA BEFATTNING FORETRADE
FORE DEN SOM HAR KORTARE TID.

OM NAGON EJ HAR “KOMPETENS” PA DE JOBB
SOM FINNS KVAR SA BLIR MAN OVERTALIG OCH
BYTER PLATS MED DEN SOM VAR SIST PA
AVDELNINGENS OVERTALIGHETSLISTA OM EJ
ANNAN ROCKAD KAN GORAS PA AVDELNINGEN

Detta ar annu inte klart eftersom
skattemyndigheterna granskar fragan.

Vi aterkommer med mer information nar vi vet
svaret




